
青春 ● 中联 梦耀星城

——中联重科 2018 校园招聘

一、集团简介

中联重科股份有限公司创立于 1992 年，主要从事工程机械、农业机械等高新技术装备的

研发制造。20 多年的创新发展，使中联重科逐步成长为一家全球化企业，主导产品覆盖 10 大

类别、73 个产品系列，1000 多个品种。中联重科先后实现深港两地上市，成为业内首家 A+H

股上市公司，注册资本达 77.06 亿元。中联重科上市以来，在上海、深圳上市公司综合绩效排

名前列，2012 年，中联重科凭借优异的公司治理，第五次捧得“金圆桌”最佳董事会奖，成

为中国工程机械行业上市公司唯一上榜企业及沪深股市获该奖项次数最多的上市公司；2013

年 4 月 18 日，跻身 2013 福布斯全球企业 800 强第 779 位，成为世界排名第六、国内第一

的工程机械企业。

公司在全球 40 多个国家建有分子公司，以及营销、科研机构，为全球 6大洲 110 多个国

家的客户创造价值，在“一带一路”沿线均有市场布局，在东亚、东南亚、欧洲等全球近 20

个国家建有子公司，在意大利、德国、巴西、印度、白俄罗斯等投资建有工业园，并在全球设

立 50 多个常驻机构。

公司是国际标准化组织 ISO/TC96 起重机技术委员会秘书处承担单位，流动式汽车起重机、

塔式起重机分技术委员会的国内归口单位，代表中国参与国际标准的制修订，制修订国家/行

业标准 300 余项，推动行业的技术进步。承担国家“863”、“973”“科技支撑计划”等近百

项国家重大装备开发、科技攻关课题。

公司还拥有权威机构授予的如中国自主创新能力十强、中国最具影响力品牌、中国最具国

际竞争力品牌、中国第一的工程机械企业（2013 年福布斯全球企业排行榜）、中国机械工业

现代化管理进步示范企业、中华慈善事业突出贡献奖、全国抗震救灾英雄集体等荣誉称号。目

前，公司积极推进战略转型，打造集工程机械、农业机械和金融服务多位一体的高端装备制造

企业。



二、招聘需求

装配钳工 8 人（实习生，待毕业后根据实习表现转正式员工）：

1、负责泵车及湿喷机整机的装配（包含结构装配，液压装配，电气装配），要求能看懂图

纸，会使用基本量具。

2、遵纪守法，吃苦耐劳，做事认真负责，踏实肯干，有团队意识，有责任心，动手能力强。

三、薪酬福利

实习期：

实习保底工资 900（满勤），满勤第一个月工资约 1800，第 2个月约 1800-2600，3 个月以上

2600-3500，转正后根据计件工资核算约 3500-8000.

类别 第 1 个月 第 2 个月 第 3 个月及以上

实习生 0≤系数≤0.2 0.2≤系数≤0.4 0.4≤系数≤0.6

社会招聘试用人员及 6个月内转试用的实习生
0.2≤系数≤

0.4
0.4≤系数≤0.6 0.5≤系数≤0.7

6 个月及以后转试用的实习生
0.5≤系数≤

0.7
0.5≤系数≤0.7 0.5≤系数≤0.7

说明：实习试用员工计时/计件工资=班组或车间日均计件/计时工资*出勤天数*实习试用发放

系数*岗位系数*考核系数

转正后：

具有竞争力的薪酬政策，转正后五险一金，法定节假日、公司司庆日、中国传统节假日，

带薪年休假、婚嫁、探亲假、生日等假期，员工结婚、生育、住院等福利，“中联之星”、“优

秀员工”荣誉津贴，免费体检，免费工作餐，免费工装、工装洗涤，免费员工公寓，免费班车

接送，政府购房补贴、完善的员工培养发展体系。

四、职业发展通道

1. 拿到毕业证实习期满后转正式员工签订劳动合同享受正式员工的福利待遇，转正 1年后表

现优秀这可竞选公司骨干员工，优秀员工等享受公司对应津贴奖励。

2.员工（中专）表现优秀 1年后可竞聘为组长，组长 1年后可竞聘为副班长，副班长 1年后竞

聘为班长。



3.员工（大专及以上）表现优秀 1年后可竞聘为 MES 专干、生产调度、安全员、设备管理员等，

2年后可竞聘车间副主任，后续根据表现竞聘更高管理职位。

五、报名方式

有意愿的同学，或者工作职务咨询，请联系中联重科：廖鑫 18508469949


