
联合动物医院•湖南生物机电职业技术学院校园招聘会

联合简介

联合动物医院连锁机构是武汉市规模、功能、门诊量均排名前列的综合型动物医疗

机构，提供动物全科诊疗、体检、医保、出入境检疫等多项专业服务。

武汉联合动物医院现设 6 家分院，分别为汉口总院(430 ㎡)、武昌总院(570 ㎡)、汉阳

总院（640 ㎡）、光谷诊疗中心(620 ㎡)、南湖教学诊疗中心（720 ㎡），武汉全科转诊中心

（1000 ㎡筹备中）等。

联合动物医院凭借医术仁心，各分院的诊疗量排名华中地区前列。目前，各分院日门诊

量达 148 例，全院每年为接近 80000 只宠物提供诊疗服务。

医院在业内率先引入现代人类医学体系，在强大的医师团队和先进的硬件支撑下，为宠

物病患提供科学规范的诊疗。

强大的医师团队

医院拥有国家注册执业兽医师 42 人，助理医师 130 人，其中硕士学历 9 人。主治医师

均由中国农大、华中农大等一流高校毕业，在北上广一线城市的知名动物医院从业多年，积

累了丰富的临床经验后空降武汉，代表当前国内动物医学界的先进水平，能够处理各种疑难

杂症和高难度手术。

诊疗对象涵盖犬、猫、爬行类、禽鸟类、啮齿类等动物；建立“猫科、内科、外科、皮

肤科、异宠、内窥镜微创手术”六大特色专科医疗体系，规范制定各系统单病种临床治疗路

径。

一流的环境设备

各分院参照欧美动物医院设计，均设立了中央处置区、猫科独立诊疗专区、层级手术中

心、传染病隔离专区、分区分级护理中央住院部等 22 个独立分区。

联合动物医院配备有：日立 Supria32 排 CT、谛宝诚 DBC 动物专用磁共振（MRI）、GE
彩超、Viscon1080p 高清内窥镜、日本 Mikasa 高频 DR、Mindray 血常规、美国 IDEXX 生化+
血气+尿检全系统、日本木村呼吸麻醉机、基灵 PCR、Olympus 显微镜、BLUESAO和 BIORTHO
手术器械等医疗设备。

广泛的社会认可

联合动物医院得到了国家、省市相关部门和中国宠物协会等机构的高度认可：2016-2018
年，两度被中国兽医协会宠物诊疗分会授予“中国百佳宠物医院”全国荣誉；2017 年，被

指定为“湖北省出入境检疫唯一定点合作单位”、“武汉市公安局犬类芯片定点注射单位”、

“中国平安宠物医疗保险定点诊疗单位”；2018-2019 年，多名医生荣获“中国优秀兽医师”

称号；2018、2019 年中国宠物行业“年度最佳雇主”。

联合积极参与全国多所高校的医学人才的新教学培养。在华中农业大学本科教育开设

“联合动物医院”班，与湖北生物科技职业学院开启国家首批“现代学徒制”联合培养，成

为华中农大、四川农大、湖南农大、长江大学、湖北生物科技职业技术学院、湖南生物机电

学院、湖北三峡职业技术学院等高校“教学定点实习基地”。



招聘职位

联系我们：

宠物医生/妙手仁心（5 人）
1.研究生及以上学历、兽医相关专业，持有执业兽

医证。

2.专业能力强，善于沟通表达。

3.研究课题为小动物方向或对此有浓厚兴趣的，优

先考虑。

薪酬及食宿：月薪 1.2 万元--3 万元（薪酬上不封

顶），合伙制医生月收入 3 万--8 万元不等。（包

吃包住）

晋升通道：见习医生-住院医生-主治医生-主任医

生（现 80%医生已成为合伙制医生）

培训机制：

①内部培训（每月四次）：每周进行八大系统理

论培训、最新外部技术培训、疑难杂症全院会诊

等“专题培训会”。

②外部培训： 每年提供不低于 2 次自选外出培训

课程，每年不低于 1 万元/人培训基金（上不封顶）

宠物医生助理/最佳拍档（10 人）
1.2021 届毕业生，兽医相关专业，具备考取执业

兽医资格。

2.有良好的专业基础，积极外向，沟通表达能力强。

3.有宠物医院实习、工作经验者优先考虑。

薪酬及食宿：全培训期发放 1000 元生活补贴。掌

握四岗位操作，可独立顶岗的晋升为实习助理。毕

业后助理月月综合收入 3000 元--7000 元+；年终

奖另算，一般为 2-4 个月工资（包吃包住）

晋升通道：初级助理-中级助理-主管（高级）助理

-见习医生-住院医生-主治医生-主任医生（核心团

队成员成为企业合伙人，享受股份分红）

培训机制：

①内部培训：各岗位工作 SOP，一带一教学模式。

②每周参加“专题培训会”。

③外部培训：对储备医生免费提供外部优质专业

课程。

宠物护士/爱宠小能手（20 人）
1.2021 届毕业生，人医学护理专业或动物医学宠

物养护专业。

2. 喜欢小动物，有爱心。

3. 愿意长期从事宠物医疗行业者优先考虑。

薪酬及食宿： 月综合收入 3000 元--10000 元+

（包吃包住）

晋升通道：护士-主管护士-护士长-行政院长（核

心团队成员成为企业合伙人，享受股份分红）

培训机制：

①内部培训：各岗位工作 SOP，一带一教学模

式。

②外部培训：对储备干部免费提供外部优选管理

课程。

行政前台/医院大脑（5 人）
1.2021 届毕业生，管理类相关专业优先。

2.形象气质优，懂得基本礼仪。

3.善于沟通，有良好的责任心与爱心。

4.愿意长期从事客户服务类优先。

薪酬及食宿： 月综合收入 3500 元--10000 元+

（包吃包住）

晋升通道：前台-前台主管-客户经理-行政院长

（核心团队成员成为企业合伙人，享受股份分红）

培训机制：

①内部培训：各岗位工作 SOP，全套 FAQ。一

带一教学模式。

②外部培训：对前台主管及以上人员免费提供外

部优选管理课程。
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