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1.1 公司简介

慧源通集团成立于2012年8月10 日，是阿里巴巴诚信通官方

授权渠道商，创始人伍春辉是原阿里巴巴华南区五省销售总监，

任职8年，创业9年。截至目前员工数近800余人，分设深圳、中

山、佛山三个总部覆盖整个珠三角地区，每个总部分设2-4家分公

司，佛山总部分管乐从及广州分公司。

主营业务为中小企业提供1688平台入驻、阿里巴巴国际站平

台入驻、广告流程推广、续费服务、店铺代运营等服务，致力于

为客户构建双臝和长期合作关系，帮助中小企业以新商业模式实

现转型升级，让生意更简单。
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伍春辉（阿里花名：厂长）

公司CEO，公司法人

阿里战绩

1.2 创始人

个人介绍
2004年11月加入阿里，2012年9月离职，阿里职级：经理

✔2006年诚信通广东销售第一；
✔2009年诚信通全国年度团队第一！

✔2004年11月加入阿里，深受阿里文化熏陶，“初心”不
改。

✔16年的诚信通情怀，从甲方到乙方，从职业经理人到经营
者，身份在变，情怀没变！

✔16年阿里生涯，专注把一份事业做到极致！

阿里文化
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1.3 公司环境
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公司使命
助力中小企业，让生意更简单. 

核心价值观
讲诚信 懂感恩 有格局

永团结 敢创新 爱拼搏

用人理念

感恩、忠诚、正直、激情

公司愿景
创造客户价值，成就员工梦想，

做一家最值得信赖的互联网企业！.

1.4 企业文化
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使命：让天下没有难做的生意

愿景：

u 活102年：我们不追求大，不追求强，我们追

求成为一家活102年的好公司

u 到2036年，服务20亿消费者，创造1亿就业

机会，帮助1000万家中小企业盈利

1.5 阿里文化
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阿里文化

1.6 阿里文化释义
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1.7 公司业务

1

诚信通

• 建网站

• 引流量

• 促交易

2

网销宝

3

E店通

4

壹托宝

5

店铺运营

• 精准流量，针对性强

• 免费展示，效果付费

• 排名靠前，覆盖面广

• 产品发布
• 首页设计
• 产品主图设计
• 产品详情页设计
• 产品图片拍摄
• 电商培训

• 店铺整体规划
• 产品定位规划
• 品牌视觉设计
• 全站精准推广
• 活动策划运营
• 分销体系搭建
• CRM营销管理

• 店铺装修

• 详情页设计

• 主图设计

• 图片处理
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选对平
台

跟对人

选对行
业

1.8 选择职位的三大核心
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为什么选择我们
行业前景发展平台福利
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2.1  行业市场背景
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2.1.1 行业市场背景

阿里巴巴网站，为来自 220 多个国家和地区的1200 多万企
业和商人提供网上商务服务，是全球首家拥有百万商人的商
务网站。在全球网站浏览量排名中，稳居国际商务及贸易类
网站第一，遥遥领先于第二名。
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2.1.2 平台优势

阿里巴巴：电商为核心+云计算助力+横纵拓展
关键词

品牌站

建三个垂直域市场，电工业
市场、五金市场和服务市场，
引入专业商会组织搭建
1688的专业分销化。

关键词

企业采购

对企业买家这个最大的用户群体做
专业的企业采购服务场景。大企业
采购围绕企业采购、内部商城询报
价等三大场景采购进行升级；中小
型企业，平台将联合钉钉600万用
户和诚信通用100万户做企业主料、
辅料采购及讯息服务

关键词

商家培育

随着阿里B2B的发展，面对近百万
会员的涌入，而客户起点、规模不
一的情况，如何让商家更快捷地找
到自己所需要的课程内容显然已经
是当务之急。不同于起步阶段的以
量为主，客户体验被提到了新高度。
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2.2  公司优势
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03

01 02 04

帮助您了解公司文化与

组织架构，融入企业。

入职培训

类似师徒制的运作方式，通过

双向选择，“导师”将自己的

实际经验传授给“学员”，并

倾听他生活的困惑与苦恼以及

遇到的困难。

导师培训

提供形式多样、不同职业

技能的培训，设置了必修

和自选的培训研讨会。

专业培训
企业文化培训、团队管理技

能培训、业务知识培训，帮

助员工长期发展。

管理培训

2.1 培训体系



慧源通

2.2 成长规划

1-3月

9-12月

6-9月
3-6月

1、1、1、提升技能
2、积累客户

提升客户转化率及大
单签单能力

学习基础的管理能力，开始
带小组；

代理经理工作，成为团队
二把手晋升为经理；

工作
重心

工作
重心

工作
重心

工作
重心

第一节点：因为自己在前
期没有认真学习和大量付
出，导致自己的能力比同
期差，感觉没有成长，自
己的客户积累少，没有业
务，压力大，这个时候容
易产生离职的想法。

一生都在找工作

第二节点：由于自己没有
规划，过于满足现状，导
致自己每个月的业绩平平，
不愿意付出更多。

一生都在做小业务员

恭喜你，能走到这一步，
意味着你比同期人更优秀，
你将开启你人生中的另一
面。
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朱军练 资深销售总监
毕业于佛山职业技术学院

2012年7月以客户经理入职

2013年10月担任团队班长

2014年6月晋升销售经理

2017年5月晋升高级销售经理

2019年5月晋升销售总监

2020年4月晋升资深销售总监

杨燕 销售经理
毕业于华南理工大学广州学院

2020年7月以培训讲师入职

2021年1月晋升广告推广部主管

2021年4月晋升销售经理

魏焯朗 销售经理
毕业于广东理工职业学院

2019年2月份以客户经理入职

2019年5月荣获新人王

2019年7月中佛网销宝战神第一

2019年9月中佛网销宝战神第一

2019年11月中佛网销宝战神第一

2020年3月最佳小组指挥官

2020年4月晋升销售经理

2.3 明星标杆
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你以为
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就这样？
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2.3  活动场景
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2.3.1 周年庆

WE ARE FAMILY
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主打产品一

主打产品二
We’re determined to enhance your brand 

visibility with creative advertising and 
marketing solutions. Understanding your 

business needs, we prepare your

2.3.2 团体活动

坚持与梦想者同行
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我们推崇

员工第二生活

2.3.4 员工活动

认真工作 快乐生活
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我们推崇

2.3.5 培训场景

越成长越幸福
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员工第二生活

4.4 丰富下午茶

丰富下午茶
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员工第二生活

4.5 宿舍环境

宿舍环境三室一厅，每间入住2位，一套入住6人
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我们需要的人才
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员工第二生活

3.1 在招岗位.实习岗

阿里巴巴平台招商销售
30名

四、工资结构：基本工资2700+电脑补100+住宿+提成16-20%+激励
综合收入前三个月4-8k左右，6月个月后月入过万；

三、岗位要求：年满18周岁，大专以上学历，沟通表达能力佳，抗压力较好，愿意从事互联网销售行业；

一、岗位职责：负责国内最大的批发网站1688平台的招商入驻。

二、福利待遇：
1、无责任底薪+高提成（14%-20%)；
2、年轻的互联网公司氛围，公司平均年龄25岁，甲级写字楼办公；
3、阿里巴巴原生态管理模式，中供铁军培育体系；
4、应届生培育摇篮，95%的管理层来自于应聘生自育体系；
5、月休5天，转正购买社保，下午茶，团队outing，节日礼物应有尽有；
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加入我们
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4.1 面试流程

三、录用通知&培训

01

02

03

一、简历投递

二、总监面试
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4.2 录用安排

1、发放录取通知书后，来回
由公司全程报销，由公司统
一安排hr小姐接待大家，入住
宿舍，办理入职。

2、恭喜您即将走入社会，成
为社会家庭的新童鞋，成为
公司的新人室贝。
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THANKS
让每一个加入慧源通的人成为更好的自己，成就生生不息的慧源通。

让慧源通成为你职业生涯中绚烂的开始！
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慧 源 通 大 家 庭 期 待 你 的 加 入


