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一、格力凌达简介

珠海凌达压缩机有限公司始建于1985年，是一家集研发、生产、销售、服务于一体的空调压缩机专业生产企业，同时也是我国家用空调压缩机行业较早且少有具有规模化、专业化的民族企业。

2004年成为珠海格力电器股份有限公司全资控股子公司。

公司致力于打造引领压缩机行业的绿色环保高新技术企业，目前拥有五大生产基地，三个办事处，公司现有员工10000余人，其中技术管理人员1300余人，专职从事研发人员有600余人，压缩机年产能达6000万台。占有全球四分之一的市场份额。
二、格力凌达荣誉
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员工生活
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四、招聘岗位（师带徒制）
	部门
	岗位
	需求
	培养方向及要求

	工装制造科
	数控储备人员（车铣钳磨、数控加工）
	25
	1、数控、机电、机械制造等相关专业优先考虑；
2、能看机械图纸，会使用游标卡尺、千分尺等测具；

3、培养方向：开机--编程（广数、西门子、法兰克）

	质控部
	计量电工
	10
	1、机电类或制冷类专业优先；根据电路图完成电路安装及检修，具有电工上岗证和焊工上岗证的优先； 

2、培养为计量员或者其他基层管理岗位

	工艺设备部
	信息化试制员
	5
	大专学历，计算机方面专业。主要负责软件方软件开发测试，会编程方面知识。

	生产计划部
	仓管员
	5
	负责备件仓管的收发及盘点记录。需熟练使用办公软件者优先。

	泵体/电机/总装/冲压分厂
	储备班组长
	20
	1、专业不限，读书期间有学生会/团委/社团组织管理能力优先。演讲口才好，会制作PPT。
2、通过内部培养培训，由一二级工开始。逐渐成为基层班组长（或代理）、专员、技术员、科长等。


五、薪资待遇

	项目
	薪资情况
	工资发放时间

	试用期
	试用期一般为3个月，满勤综合工资4500元左右
	每月15号准时发放上月工资，如遇15号为周末则提前发放。

	转正后
	转正后进入职业发展的起步阶段，综合工资5500-7000元。技工类6000-8000。另购买五险一金及其他完善配套福利。
	


六、晋升培养渠道


七、福利补贴

	社会保险：按国家规定缴纳社会保险。

公积金：入职三个月后缴住房公积金。
	住宿：配备安保和物业管理的格力小区式宿舍，标准4人间，配有空调、彩电、冰箱、洗衣机、24小时热水、独立卫生间、个人衣柜、个人桌椅，免住宿费，水电费均摊。

	补贴和津贴：工作餐补贴、交通、高温补贴、工龄津贴、晚班津贴等。
通讯福利：入职满一个月后，可免费办理手机联通卡，公司承担固定套餐的费用。
	旺季激励奖金：生产旺季达产、超产，公司将设置针对性的激励政策，提高员工收入。

	休假：公司员工享有国家法定假期、工伤假、婚假、丧假、产假、带薪年休假等假期。
	工作服：提供免费工作服（长袖、短袖、外套夹克等）

	免费班车：提供免费上下班免费班车，分别有斗门、白蕉、市区、坦洲等多条线路。
	娱乐设施：宿舍区内有乒乓球室、台球室、健身房、游泳池、篮球场、足球场、羽毛球馆、员工活动中心等

	员工成长：公司为员工提供完善的培训：基础培训、操作技能、技术培训等，为每位员工量身制定晋升通道。
	文化活动：公司每年会举行趣味运动会、球类运动、聚餐、大型联欢等集体活动。


八、发展空间

公司为员工提供广阔的职业晋升机会及良好的培训机制，所有员工均可报名参加公司组织的内部招聘、培训，具有完善的职位发展方向。

九、周边配套

周边KTV、银行、酒店、宾馆、大型超市、购物广场、夜市等配套设施一应俱全，乘坐公交20分钟即可到达珠海西区最繁华的井岸步行街、大信新都汇购物广场、中影电影城、斗门体育馆、文华书城等。
十、公司地址和联系方式

地    址：广东省珠海市斗门区斗门镇龙山工业区龙山大道1号
邮    箱：landa@gree.com.cn

联 系 人：全先生 134 1777 6688                   微信号：18578256677
以上简章内容仅供参考，具体以公司最新发布的为准，如有意愿了解最新详情，请与联系人沟通。
免费入住花园式小区








免费发放员工服，整洁舒适





每日餐补，丰俭由人





活动 - 文体活动，丰富业余





稳定发展，传递知识





免费班车，多条线路









