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湖南省高等职业学校专业技能考核标准

与题库框架体例

湖南生物机电职业技术学院

广告设计与制作专业技能考核标准

一、专业名称及适用对象

1.专业名称

广告设计与制作专业（650103）

2.适用对象

高职高专全日制三年级学生

二、考核内容

本专业技能考核,通过设置图形创意、平面广告设计、影视广告

设计三大技能考核模块，测试学生的图形创意设计、设计元素造型与

应用、广告设计与制作实践能力以及从事广告设计与制作工作的艺术

创想、造型表现、团队协作等职业素养，引导学校加强专业教学基本

条件建设，深化课程教学改革，强化实践教学环节，增强学生创新创

业能力，促进学生个性化发展，提高专业教学质量和专业教学水平，

培养适应信息化时代发展需要的广告设计与制作高素质技能人才。

模块一：专业基本技能

项目 1：图形创意设计

该项目要求学生熟练运用绘图和设计造型工具，遵循图形语言的

心理特征和图形的创意原理，根据设计要求进行图形的同构、共生、

置换、异影、正负等造型设计，表达构思独特和具有特定内涵的创意

图形。本模块基本涵盖了广告设计与制作人员从事图形创意设计与造

型表现工作所需的基本技能。
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1.图形创意联想与设计

基本要求：

（1）能应用美学原理和图形创意联想形式，开展图形创意设计。

（2）能掌握图形传播的相关理论，运用图形创意表现手法，独

立完成图形创意设计。

（3）能正确理解图形艺术美感，图形造型设计完整，生动新颖。

（4）能合理解读图形设计的内涵与象征，符合创意主题要求。

（5）能严格遵守职业道德，举止文明，不抄袭他人作品，不绘

制恶俗、低俗图形，具备基本的设计造型能力与视觉表现能力，具备

广告设计与制作人员必备的积极上进、严谨认真的工作态度和良好的

职业价值观。

2.图形造型表现

基本要求：

（1）能自主选择和运用绘图工具和设计造型工具。

（2）具备对图形元素的概括、加工能力，进行图形元素的组构

和设计。

（3）能够掌握图形的同构、共生、夸张、置换、异影、正负等

表现手法。

（4）能符合创意主题要求，图形元素的造型合理，图形完整，

体现图形设计的内涵与象征意义。

（5）能严格遵守职业道德，举止文明，不抄袭他人作品，不绘

制恶俗、低俗图形，具备基本的设计造型能力与视觉表现能力，具备

广告设计与制作人员必备的积极上进、严谨认真的工作态度和良好的

职业价值观。

模块二：岗位核心技能

项目 1：平面广告设计

该项目以企事业单位的平面广告开发项目为背景，按照平面广告
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设计与制作规范，要求学生运用广告创意设计思维，完成平面广告的

文案编写、图形设计、色彩规划、版面编排与制作等工作任务。本模

块基本涵盖了平面广告设计与制作人员从事平面广告创意与设计制

作所需要的核心技能。

1.平面广告创意设计

基本要求：

（1）能根据项目的设计要求，进行广告创意思维开发，写出项

目需要的广告文案。

（2）能根据图文信息进行广告创意思维联想，完成广告图形创

新和设计。

（3）能根据项目所提供的相关素材，以创意表现手法进行广告

图形图像的艺术处理。

（4）能根据项目的设计要求，合理利用图形、文本元素传达主

题。

（5）能应用专业术语准确表述创意设计内涵。

（6）能严格遵守职业道德，不抄袭他人作品，举止文明，不绘

制恶俗、低俗广告，计算机、数码绘图工具以及计算机辅助设计软件

操作规范，具备广告设计与制作人员必备的积极上进、严谨认真的工

作态度和良好的职业价值观。

2.平面广告设计表现

（1）能正确操作和使用电脑，能熟练使用计算机辅助设计软件，

进行广告图形图像的视觉效果处理。

（2）能运用设计表现技巧，进行广告文字、图形的视觉表现。

（3）能把握广告媒体的设计要求，广告要素运用得当，编排合

理。

（4）能运用色彩构成基本原理，规划广告设计版面的色彩，符

合广告设计视觉美感。
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（5）能严格遵守职业道德，具备基本的广告媒体认知能力、艺

术设计的审美能力、造型能力，举止文明，不抄袭他人作品，不绘制

恶俗、低俗广告，计算机、数码绘图工具以及计算机辅助设计软件操

作规范，具备广告设计与制作人员必备的积极上进、严谨认真的工作

态度和良好的职业价值观。

项目 2：影视广告剪辑与制作

该项目以企事业单位的影视广告开发项目为背景，按照影视广告

剪辑与视频制作规范，熟练运用计算机视频编辑软件，进行影视素材

片段的分割与伸展、链接与编组、场景元素动画设置、镜头的切换与

转场优化、三维特效、后期特效处理，以及影视广告音频格式转换处

理、动态字幕的转场与输出格式设置、视频合成等主要工作任务。本

模块基本涵盖了广告设计与制作人员从事影视广告视频剪辑与制作

所需要的核心技能。

1、影视广告视频剪辑

基本要求：

（1）能操作和使用计算机视频编辑软件，进行视频资料的剪辑。

（2）能根据项目要求完成素材的格式转换、参数设定。

（3）能针对项目主题和内容要求，应用影视广告剪辑与表现技

法，进行视频剪辑和字幕特效处理。

（4）能按照项目设计需求对视频素材的声音、图片、文字素材

进行合成。

（5）能严格遵守职业道德，能严格遵守职业道德，具备影视鉴

赏能力、设计审美能力，举止文明，不抄袭他人作品，不绘制恶俗、

低俗广告，计算机、数码绘图工具以及计算机视频编辑软件操作规范，

具备广告设计与制作人员必备的积极上进、严谨认真的工作态度和良

好的职业价值观。

2、影视广告特效制作



5

基本要求：

（1）能运用计算机视频编辑软件的各种编辑功能，进行影视视

频、文件特效的艺术处理。

（2）能运用计算机视频编辑软件对图文素材资料进行抠像、转

场等艺术处理。

（3）能运用影视广告视频制作技巧，对文字、图片素材进行特

效处理。

（4）掌握音频混音、视频合成、视频剪辑、特效制作方法，素

材渲染、合成真实自然。

（5）能严格遵守职业道德，具备影视鉴赏能力、审美能力和设

计元素构建能力，举止文明，不抄袭他人作品，不绘制恶俗、低俗图

形，规范操作计算机、数码绘图工具以及计算机视频编辑软件，具备

广告设计与制作人员必备的积极上进、严谨认真的工作态度和良好的

职业价值观。

三、评价标准

1.评价方式：本专业技能考核采取过程考核与结果考核相结合，

技能考核与职业素养考核相结合。根据考生的操作规范性、职业素养、

项目执行熟练程度等因素评价过程成绩；根据设计作品、提交文档质

量等因素评价结果成绩。

2.分值分配：本专业技能考核满分为 100 分，其中专业技能占

90分，职业素养占 10分。

3.技能评价要点：根据模块中考核项目的不同，重点考核学生对

该项目所必须掌握的技能和要求。虽然不同考试题目的技能侧重点有

所不同，但完成任务的工作量和难易程度基本相同。各模块和项目的

技能评价要点内容如表 1所示。
表 1 广告设计与制作专业技能考核评价要点

序

号

模

块
项目 任务 评价要点
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1

专

业

基

本

技

能

图形

创意

设计

图形

创意

联想

与设

计

1.绘图工具、造型工具运用的熟练程度。

2.图形创意是否具备内涵与象征，是否切合主题要求。

图形设计是否具备有原创性。

图形设计手法娴熟，整体是否有形式美感。

运用专业术语准确表述设计内涵，有无错别字。

遵守相关职业规范。

图形

造型

表现

能灵活运用设计绘图工具。

能够熟练地运用形式美法则；

图形创作手法娴熟。

图形表现形式是否合理，体现出设计概念。

图形造型是否完整，元素编排是否得当，制作精美。

图形造型不恶俗、不低俗。

遵守相关职业规范。

2

岗

位

核

心

技

能

平面

广告

设计

平面

广告

创意

设计

运用计算机平面设计软件的熟练程度。

广告创意构思是否切合主题要求，具有原创性。

提炼的广告诉求点、设计概念是否清晰。

广告文案、广告词的提炼符合主题诉求。

运用专业术语表述设计内涵，有无错别字。

广告创意是否抄袭。

遵守相关职业规范。

平面

广告

视觉

表现

运用计算机平面设计软件的熟练程度。

广告图形、文字的艺术处理的表现技巧。

广告元素主次关系的编排是否有层次，处理得当。

广告的图文信息元素是否完整，清晰。

广告的色彩运用是否得当。

遵守相关职业规范。

3

岗

位

核

心

技

能

影视

广告

剪辑

与制

作

影视

广告

视频

剪辑

运用计算机视频编辑软件的熟练程度。

视频素材的编辑是否切合主题，信息传递是否明确。

素材片段的采集、整合剪辑技巧。

视频镜头的切换与转场处理是否得当。

动态字幕的设置是否符合项目设计要求。

视频合成、音画效果处理是否流畅，有连贯性。

音频处理与格式转换符合要求，输出格式是否正确。

剪辑内容不恶俗、不低俗。

遵守相关职业规范。
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影视

广告

特效

制作

运用计算机视频编辑软件的熟练程度。

音频、视频素材的采集获取是否切合制作需要。

素材抠像、特效制作与合成技巧，是否真实自然。

三维特效、后期特效制作效果如何。

音画效果是否同步、流畅，有连贯性。

音频处理与格式转换是否符合要求。

制作内容不恶俗、不低俗。

遵守相关职业规范。

四、抽考方式

本专业技能考核为现场操作考核，成绩评定采用过程考核与结果

考核相结合。具体方式如下：

1.参考模块抽取：专业基本技能与岗位核心技能为必考模块，采

用“1+1+1”的模块抽考方式，即被抽测专业按参加测试学生总人数

的三分之一的学生随机抽取专业基本技能模块的项目参加测试，三分

之一的学生随机抽取岗位核心技能模块中平面广告设计的项目参加

测试，三分之一的学生随机抽取岗位核心技能模块中影视广告剪辑与

制作的项目参加测试。

2.学生参考模块确定：被抽测学生按规定比例参加考核模块的项

目测试，其中，三分之一被抽测的学生参加专业基本技能模块的项目

任务考核，三分之一被抽测的学生参加岗位核心技能模块平面广告设

计的项目任务考核，三分之一被抽测的学生参加岗位核心技能模块影

视广告剪辑与制作的项目任务考核。各模块被测学生人数按四舍五入

计算，剩余的尾数考生随机在任一模块中抽取应试模块。

3.试题抽取方式：被抽测的学生在相应模块的项目题库中随机抽

取 1道试题进行考核。

4.考试时长：120 分钟。

五、附录

1.相关法律法规（摘录）
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（1）新《中华人民共和国广告法》（2015 年 4月 24 日修订，自

2015 年 9 月 1日起施行）。新《广告法》规定：广告不得含有虚假或

者引人误解的内容，不得欺骗、误导消费者。禁止在大众传播媒介或

公共场所等发布烟草广告；禁止利用其他商品或服务的广告、公益广

告，宣传烟草制品名称、商标等内容。

（2）《广告行业岗位职务规范(试行)》（中国广告协会颁布）。《广

告行业岗位职务规范》是指广告行业组织、广告经营者和广告主自行

制订的约束本行业或企业从事广告活动的协约和规则。它是广告行业

组织与管理的重要内容，与政策对广告行业的管理和消费者对广告活

动的监督共同构成对广告行业的组织与管理体系。

（3）《国家广告设计师职业资格认证标准》（2013 年 11 月 26 日

发布）。内容节选：广告设计师职业等级由低到高共设四个等级，各

等级所能达到的职业能力及适应的层次、岗位分别为：广告设计师（五

级）：具备理会设计意图和技术性参与制作的职业能力，（中等以上）

职业学校（或同等学力）毕业层次，适应美工岗位；广告设计师（四

级）：具备综合利用软件进行完稿制作的职业能力，应届大学（专科

以上）毕业层次，适应操作员岗位；广告设计师（三级）：具备创新

性技能与综合设计的职业能力，适应设计人员岗位；广告设计师（二

级）：具备指导能力与创新性广告策划的职业能力，适应艺术岗位。

2.相关规范与标准

本专业标准主要依据的广告行业国家技术标准如表 2所示。
表 2 引用技术技术标准和规范

序号 标准号 中文标准名称

1 GZB135-2003 广告设计师专业标准

2 DB21/T1918-2011 会展广告服务规范

3 YD/T 1310-2004 互联网广告电子邮件格式要求

4 DB31/T 606-2012 立杆挂旗广告设置技术规范

5 DB31/ 283-2015 户外广告设施设置技术规范

6 DB31/T 776-2014 广告灯箱设置安全技术规范

7 GB/T17961-2010 印刷体汉字识别系统要求与测试方法

8 QJ A 2282.6-2005 计算机辅助设计设计文件使用与归档
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9 GY/T 299.1-2016 高效音视频编码 第 1部分：视频

10 GY/T 301-2016 视频节目对白字幕数据格式规范

11 GY/T 277-2014 互联网电视数字版权管理技术规范

12 SB/T10761-2012 品牌管理专业人员技术条件


