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一、专业名称及适用对象

1．专业名称

汽车制造与试验技术（专业代码：460701）。

2．适应对象

高职全日制在籍毕业年级学生。

二、考核内容

通过对相关企业和其他高职院校的深入调研，结合相关的国家职

业标准要求，并结合我院专业教学特色，同时考虑到本专业学生就业

的广泛性和适应性，经专家讨论论证后确定，汽车制造与试验技术专

业的主要技能要求划分为专业基本技能、专业核心技能、专业拓展技

能三大模块，共有发动机机械部件装配与调整、底盘机械部件装配与

调整、汽车总成装配调试与性能检测试验、汽车典型故障检测与诊断、

汽车生产现场与质量管理、二手车鉴定与评估、整车销售七个技能考

核项目，测试学生汽车装配与调试、汽车故障诊断、汽车性能检测、

汽车生产现场和质量管理等职业能力，考察学生工作态度、安全意识、

质量意识、现场 6S管理等职业素养。

模块一、专业基本技能

项目一 发动机机械部件装配与调整，编号：J-1-1--J-1-5

基本要求：

①会正确查阅发动机机械部件装配相关技术资料；能根据装配技

术资料正确拟定发动机机械部件的装配方案。

②根据紧固件的装配要求，会正确选择卡口扳手、梅花扳手、套

筒扳手、扭力扳手等装配工具；按照操作规范要求，能熟练使用卡口



2

扳手、梅花扳手、套筒扳手、扭力扳手等装配工具，对发动机机械部

件进行螺纹、键、销、过盈配合等固定连接的装配。

③根据轴承、传动机构、弹性元件的装配要求，会正确选择卡口

（梅花）扳手、套筒扳手、扭力扳手、起子等通用装配工具及专用装

配工具；照操作规范要求，能熟练使用卡口（梅花）扳手、套筒扳手、

扭力扳手、起子等通用装配工具及专用装配工具，对发动机机械部件

进行滚动、滑动等轴承配合的装配，进行带、链、齿轮、蜗杆、螺旋

机构等传动机构的装配，进行螺旋弹簧、卡簧等连接的装配，并按照

装配技术要求，能对发动机机械部件轴承配合、传动机构的松紧度进

行调整进行调整。

④根据机械部件润滑与密封的要求，会正确选择黄油枪等工具；

按照操作规范要求，能熟练使用黄油枪等工具，对发动机机械部件进

行润滑与密封。

（2）职业素养要求

操作时必须符合企业的 6S管理要求，具有良好的环保理念；严格

执行相关标准、工作程序与规范；具有爱岗敬业的职业道德意识、积

极进取严谨细致的工作作风。

项目二 底盘机械部件装配与调整，编号：J-2-1--J-2-5

基本要求：

①会正确查阅底盘机械部件装配相关技术资料；能根据装配技术

资料正确拟定底盘机械部件的装配方案。

②根据紧固件的装配要求，会正确选择卡口扳手、梅花扳手、套

筒扳手、扭力扳手等装配工具；按照操作规范要求，能熟练使用卡口

扳手、梅花扳手、套筒扳手、扭力扳手等装配工具，对底盘机械部件

进行螺纹、键、销、过盈配合等固定连接的装配。

③根据轴承、传动机构、弹性元件的装配要求，会正确选择卡口

（梅花）扳手、套筒扳手、扭力扳手、起子等通用装配工具及专用装
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配工具；照操作规范要求，能熟练使用卡口（梅花）扳手、套筒扳手、

扭力扳手、起子等通用装配工具及专用装配工具，对底盘机械部件进

行滚动、滑动等轴承配合的装配，进行带、链、齿轮、蜗杆、螺旋机

构等传动机构的装配，进行螺旋弹簧、卡簧等连接的装配，并按照装

配技术要求，能对底盘机械部件轴承配合、传动机构的松紧度进行调

整进行调整。

④根据机械部件润滑与密封的要求，会正确选择黄油枪等工具；

按照操作规范要求，能熟练使用黄油枪等工具，对底盘机械部件进行

润滑与密封。

（2）职业素养要求

操作时必须符合企业的 6S管理要求，具有良好的环保理念；严格

执行相关标准、工作程序与规范；具有爱岗敬业的职业道德意识、积

极进取严谨细致的工作作风。

模块二、专业核心技能

项目一 汽车总成装配调试与性能检测试验，编号：J-1-1--J-1-12

基本要求：

（1）技能要求

①会根据检测项目合理地选择汽车动力性能检测设备、汽车环保

性能检测设备、汽车外观及内饰质量检测、汽车安全性能检测设备。

②能正确并熟练使用检测设备和工具对发动机功率、气缸压力、

点火波形、汽油压力、机油压力、冷却水压力以及汽车动力性能等进

行检测，能正确并熟练的使用检测设备的检测汽油机废气、柴油机烟

度及车辆噪声等，能正确并熟练的使用检测设备和工具的检测轮胎气

压、前照灯、轮胎不平衡度等，能正确并熟练的使用检测量具和工具

的检测车辆外观的间隙面差、外观漆面和钣金等。

③会正确识读和分析汽车电气系统装配相关技术资料；能根据技

术资料装配图正确拟定汽车电气系统的装配方案。
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④能根据插接器的规格及导线或插接头的颜色，分别接于电器上

并插接到位；拆开插接器时，会正确地解除闭锁装置，然后把插接器

脱开。能正确并熟练找到汽车电气设备的电压、电阻检测点；会正确

使用万用表对被测电气设备的电压、电阻等参数进行检测，并对照技

术资料的标准数据判断检测设备和系统的好坏。

⑤能正确对新能源汽车动力电池、驱动电机、电气系统各部件进

行性能检测，会对照技术资料的标准数据判断和分析检测结果。

⑥能依据不同的车型选择合适的诊断插头；能正确地连接诊断插

头与诊断座；能正确地使用汽车专用诊断仪检测电气系统的数据流、

故障码、波形图等参数；会对照技术资料的标准数据判断检测电气系

统的好坏，并能正确填写工单。

（2）职业素养要求

操作时必须着装规范，并按规定使用劳动防护用品；符合企业的

6S管理要求，严格遵守安全操作规程；严格执行相关标准、工作程序

与规范；具有良好的沟通能力和独立思考能力；保持设备及工量具的

完好；完成后设备及工量具需整洁的放回原位；遵守考场纪律。

项目二 汽车典型故障检测与诊断，编号：J-2-1--J-2-14

基本要求：

（1）技能要求

①能与客户进行有效沟通，准确填写维修接待单，并根据客户对

发动机故障现象的描述，初步判断故障原因，预计修复交车时间和价

格等。

②能根据客户对发动机故障现象的描述进行故障验证，全面分析

故障发生的可能原因，制订科学的维修方案，并按维修方案实施发动

机故障的诊断与排除作业，并能正确填写工单。

③能根据客户对底盘故障现象的描述进行故障验证，全面分析故

障发生的可能原因，制订科学的维修方案，并按维修方案实施底盘故
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障的诊断与排除作业，并能正确填写工单。

④能根据客户对新能源汽车故障现象的描述进行故障验证，全面

分析故障发生的可能原因，制订科学的维修方案，并按维修方案实施

底盘故障的诊断与排除作业，并能正确填写工单。

（2）职业素养要求

操作时必须着装规范，并按规定使用劳动防护用品；符合企业的

6S管理要求，严格遵守安全操作规程；严格执行相关标准、工作程序

与规范；具有良好的沟通能力和独立思考能力；保持设备及工量具的

完好；完成后设备及工量具需整洁的放回原位；遵守考场纪律。

项目三 汽车生产现场与质量管理，编号：J-3-1--J-3-4

基本要求：

（1）技能要求

①能对汽车生产现场班组、设备、质量、安全生产进行组织管理。

②能对汽车生产现场的危险源进行辨识，并制定预防和整改方案。

③能对开发、量产阶段的零部件质量不合格品进行管理，制定管

理流程和再发防止计划。

④能根据车辆召回管理办法进行车辆召回管理。

（2）职业素养要求

操作时必须着装规范，并按规定使用劳动防护用品；符合企业的

6S管理要求，严格遵守安全操作规程；严格执行相关标准、工作程序

与规范；具有良好的沟通能力和独立思考能力；保持设备及工量具的

完好；完成后设备及工量具需整洁的放回原位；遵守考场纪律。

模块三、专业拓展技能

项目一 二手车鉴定与评估，编号：T-1-1--T-1-6

基本要求：

（1）技能要求
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①正确描述机动车技术状况变化的情况；

②正确解释汽车各种质量参数和尺寸参数；

③识别水货车及各类改装车；

④凭借目测及借助简单工量具对二手车外观静态检查并给出车辆

外观准确的技术状况评价；

⑤对车辆的外观、车身、电气系统、发动机、底盘等进行检查，

并填写故障问题；

⑥运用各种方法计算二手车的成新率，运用重置成本法、现行市

价法、收益现值法等方法评估车辆，计算价格，按照相关要求填写二

手车鉴定评估报告。

（2）职业素养要求

①符合企业基本的 6S(整理、整顿、清扫、清洁、素养、安全)管

理要求。按要求做好车辆防护，垫好挡块，启动与关闭发动机时无不

当操作；操作完毕后，做好车辆钥匙、车辆门窗等车辆状态复位以及

相关用品的归位、工作场所保持清洁并及时清扫。

②操作过程中遵守企业规范，具有较好的礼仪、沟通与表达能力，

能热情、周到地接待客户，具有较强的临场应变能力。

项目二 整车销售，编号：T-2-1--T-2-4

基本要求：

（1）技能要求

①熟悉电话接待流程，能运用商务礼仪与服务技巧完成来电接待；

②熟悉门店内所有车型结构与性能等信息，能通过与客户交谈，

根据不同客户需求推荐满足其需求的车型；

③能根据需求分析中得出的客户需求与与关注点，运用六方位介

绍法和 FAB介绍法为客户展示和介绍车辆；熟悉产品性能与特点，能

对客户做通俗易懂的产品说明与商务评价并通过竞品分析后消除客户

疑虑，坚定客户购买产品的信心。
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④能够有效掌握签约成交的方法与技巧，规避成交过程的潜在风

险，制定各种协议单据；能按程序完成交车准备与资料清点，能引领

客户做好 PDI 交车检查，完成相关文件的准备、交接和交车确认。

（2）职业素养要求

①符合企业基本的 6S (整理、整顿、清扫、清洁、素养、安全) 管

理要求。新车交付过程中，资料的整理与新车准备应整洁，任务完成

后，相关用品的定置和归位、工作场所保持清洁，并及时清扫。

②接待过程中遵守企业规范与制度；具有较好的礼仪及较强的沟

通与表达能力；能从客户满意度出发，并向客户说明有关事项；具有

较强的服务意识，能热情、周到地接待客户；对客户突发事件，具有

一定的创新与临场应变能力。

三、评价标准

通过对相关企业和其他高职院校的深入调研，结合相关的国家职

业标准要求，提出各模块各项目的评价要点，为制定技能考核题库评

分细则提供依据与参考。各考核项目的评价包括职业素养评价、技能

评价两个方面，总分为 100分，其中职业素养评价占该项目总分的 20%，

技能评价占该项目总分的 80%，具体如表 1-表 7所示。

表 1 发动机机械部件装配与调整项目评价标准

评价内容 考核内容及要求 备注

职业素养

应从是否具遵守安全操作规程、是否服从考场纪

律、是否进行清点、检查工具等准备工作、是否

规范操作、是否进行规范着装、安全检查防护、

清理现场、成本控制意识等文明生产等方面给予

评价，建议占总分的 20%。

严重违反考场纪律、

造成恶劣影响者，计

0分，总分 20分。

技能操作

应从是否正确查阅技术手册、工具选择是否正

确、工具使用是否正确、装配发动机机械部件是

否正确、是否进行部件调整、装配顺序和过程是

从该项目中随机抽

取 1道题，按所给定

条件、测试要和相关
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否正确规范、工单填写是否正确、整洁、规范等

方面给予评价，建议占总分的 80%。

独立完成；完成工作

量低于 60%的计 0

分；总分 80分。

表 2 底盘机械部件装配与调整项目评价标准

评价内容 考核内容及要求 备注

职业素养

应从是否具遵守安全操作规程、是否服从考场纪

律、是否进行清点、检查工具等准备工作、是否

规范操作、是否进行规范着装、安全检查防护、

清理现场、成本控制意识等文明生产等方面给予

评价，建议占总分的 20%。

严重违反考场纪律、

造成恶劣影响者，计

0分，总分 20分。

技能操作

应从是否正确查阅技术手册、工具选择是否正

确、工具使用是否正确、装配底盘机械部件是否

正确、是否进行部件调整、装配顺序和过程是否

正确规范、工单填写是否正确、整洁、规范等方

面给予评价，建议占总分的 80%。

从该项目中随机抽

取 1道题，按所给定

条件、测试要和相关

独立完成；完成工作

量低于 60%的计 0

分；总分 80分。

表 3 汽车总成装配调试与性能检测试验项目评价标准

评价内容 考核内容及要求 备注

职业素养

应从是否具遵守安全操作规程、是否服从考场纪

律、是否进行清点、检查工具等准备工作、是否

规范操作、是否进行规范着装、安全检查防护、

清理现场等文明生产等方面给予评价，建议占总

分的 20%。

严重违反考场纪律、

造成恶劣影响者，计

0分，总分 20分。

技能操作

应从是否正确查阅技术手册、工具选择是否正

确、工具使用是否正确、装配设备、检测设备检

查是否正确，装配、检测、试验过程中检测项目、

顺序、设备选择、使用方法是否正确、检测结论

是否判断正确、工单填写是否整洁正确等方面给

予评价，建议占总分的 80%。

从该项目中随机抽

取 1道题，按所给定

条件、测试要和相关

独立完成；完成工作

量低于 60%的计 0

分；总分 80分。
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表 4 汽车典型故障检测与诊断项目评价标准
评价内容 考核内容及要求 备注

职业素养

应从是否具遵守安全操作规程、是否服从考场纪

律、是否进行清点、检查工具等准备工作、是否

规范操作、是否进行规范着装、安全检查防护、

清理现场等文明生产等方面给予评价，建议占总

分的 20%。

严重违反考场纪律、

造成恶劣影响者，计

0分，总分 20分。

技能操作

应从是否正确查阅技术手册、工具选择是否正

确、工具使用是否正确、汽车典型故障故障现象

分析是否正确、诊断方法是否正确、检测方法是

否正确、诊断结论是否正确、工单填写是否整洁

正确等方面给予评价，建议占总分的 80%。

从该项目中随机抽

取 1道题，按所给定

条件、测试要和相关

独立完成；完成工作

量低于 60%的计 0

分；总分 80分。

表 5 汽车生产现场与质量管理项目评价标准
评价内容 考核内容及要求 备注

职业素养

应从是否具遵守安全操作规程、是否服从考场纪

律、是否进行清点、检查工具等准备工作、是否

规范操作、是否进行规范着装、安全检查防护、

清理现场等文明生产等方面给予评价，建议占总

分的 20%。

严重违反考场纪律、

造成恶劣影响者，计

0分，总分 20分。

技能操作

应从是否正确查阅技术手册、任务背景分析是否

正确、任务阐述是否正确（不合格管理流程及再

发防止措施、车辆召回方案、班组管理、安全管

理等）、工单填写是否整洁正确等方面给予评价，

建议占总分的 80%。

从该项目中随机抽

取 1道题，按所给定

条件、测试要和相关

独立完成；完成工作

量低于 60%的计 0

分；总分 80分。

表 6 二手车鉴定与评估项目评价标准

评价内容 考核内容及要求 备注

职业素养 应从是否具遵守安全操作规程、是否服从考场纪严重违反考场纪律、
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律、是否进行清点、检查工具等准备工作、是否

规范操作、是否进行规范着装、安全检查防护、

清理现场等文明生产等方面给予评价。

造成恶劣影响者，计

0分，总分 20分。

技能操作

应从是否正确查阅技术手册、工具选择是否正

确、工具使用是否正确、车辆信息识别是否正确、

汽车（车体部位、车辆外观、发动机舱、驾驶舱、

底盘、功能性零件）检查项目和方法是否完整、

检查结论判定是否正确、汽车（发动机、底盘、

车身电气）故障诊断过程是否正确、故障是否排

除、车辆价格的评估方法是否选择合适、计算是

否正确、汽车（发动机、底盘、车身电气及各总

成）损失估算是否正确、工单填写是否正确、整

洁、规范等方面给予评价。

从该项目中随机抽

取 1道题，按所给定

条件、测试要和相关

独立完成；完成工作

量低于 60%的计 0

分；总分 80分。

表 7 整车销售项目评价标准

评价内容 考核内容及要求 备注

职业素养

应从是否具遵守安全操作规程、是否服从考场纪

律、与客户沟通是否顺畅、是否规范操作、是否

进行规范着装、安全检查防护、清理现场等文明

生产、商务礼仪是否得体等方面给予评价。

严重违反考场纪律、

造成恶劣影响者，计

0分，总分 20分。

技能操作

应从电话与展厅接待的流程是否正确、服务技巧

是否得当、需求分析是否正确、洽谈内容和方式

是否正确、车辆六方位是否完整正确、试乘试驾

流程和解说是否正确、签约与新车交付的流程和

方法是否正确、语言表达是否流畅正确、应变反

应是否迅速合适、是否有创新意识等方面给予评

价。

从该项目中随机抽

取 1道题，按所给定

条件、测试要和相关

独立完成；完成工作

量低于 60%的计 0

分；总分 80分。

四、抽考方式

（一）模块抽取
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本专业技能考核标准的专业基本技能、专业核心技能和专业拓展

技能三个模块均为必考模块。参考学生按规定比例（专业基础技能

30%，专业核心技能 50%，专业拓展技能 20%）随机抽取考试模块。

各模块考生人数按四舍五入计算，剩余的尾数学生随机在专业基础技

能、专业核心技能和专业拓展技能三个模块中抽取应试模块。

（二）项目抽取

每个考核模块均设若干考核项目。学生根据抽取的考核模块，随

机从对应模块中随机抽取考核项目。

（三）试题抽取

学生在相应项目题库中随机抽取 1套试题进行测试。

五、附录

1.汽车装调工国家职业标准（2018年版）

2.《机动车安全技术检验项目和方法》：GB/38900-2020

3.汽车综合性能检测：GB T17993-2005

4.汽车零部件再制造与装配：GB/T 28679-2012

5.汽车整车产品质量检验评定方法：QC/T900-1997

6.《缺陷汽车产品召回管理条例实施办法》（2020年修订版）

7.《汽车销售管理办法（2017）》

8.《二手车鉴定评估技术规范》GB/T30323-2013
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