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1.公司基本情况

温氏股份创立于 1983 年，现已发展成一家以畜禽养殖为主业，配套相

关业务的跨地区现代农牧企业集团。2015 年 11 月 2日在深交所挂牌上市,

现已成为中国 500 强上市公司、农业产业化国家重点龙头企业。截至 2022

年底，温氏股份已在全国 20多个省(市、自治区)拥有控股公司 400 多家。

2022 年温氏股份上市肉猪 1790.86 万头、肉鸡 10.81 亿只，全年实现营业

收入 837.39 亿元、净利润 52.2 亿元,是全球最大肉食供应商之一,全国就

业与社会保障先进民营企业。

温氏股份湖南养猪公司为温氏集团专业化养猪公司，负责管理集团下

属湖南部分区域的养猪业务，现辖有 10 家一体化养猪分公司（永州市 10

个）。目前属下共投产大型种猪场 19 个，肉猪服务中心 12个，大型饲料

厂 4个，现有员工 2300 人。

2.校企合作成果

2.1 实现了人才培养前置，确保人才的精准性

从学校招生端口就制定了人才选拔的标准，包括计划数申报、生源资

格审查、考核选拔与招录补录等。学生选拔录取后，及时与学生签订实习

协议，定点、定向进行培养，从而提高了人才的精准性。
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2.2 落实了“双主体”育人，推动校企合作不断深化

温氏股份作为畜牧行业的龙头企业，行业的快速发展对于人才的需求

也是日趋严峻。试点工作开展以来，动物科技学院和湖南温氏畜牧有限公

司共同培养学生，使得学徒制试点项目的双主体育人机制真正落到了实处。

图片 3

图片 4
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动医 21326 班邓晓勇今年 8 月开始在我司大河坝种猪场实习，实习期

间表现优秀，其本人也通过实习收获颇多，突破了理论与实践的屏障，熟

悉掌握了生产流程，对养猪业的发展也有了更深入的了解与思考。

2.3 推行了人才梯队化建设，因材施教提升人才能力

湖南温氏畜牧有限公司与湖南生物机电职业技术学院深度沟通，制定

了理论+实操的人才培养方式，学校重理论，单位重实操，让学生在正式走

向社会之前具备基础的技能，从而提高了学生的社会适应能力。湖南温氏

给每名学生配置实习师傅，根据每名学生的学习情况调整学习进程，单位

负责人为其实习阶段第一负责人，确保学生加速成长。

3.问题与展望

3.1 存在的问题

学生对于职业规划不清晰，定位不明确，对行业前景缺乏理性判断，

从事一段时间，发现理想与实际有差距，对于自己的选择开始产生怀疑，

如何正确引导学生树立明确的职业发展规划，需要企业与学校共同努力。

3.2 未来展望

进一步加强合作，与湖南生物机电职业技术学院动物科技学院共建产

教融合基地，加强学生职业规划教育，引导学生树立明确的职业发展规划。

深化教育与教学改革，推行人才梯队化建设，因材施教，提升人才能力培

养。
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