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1.企业概况

株洲鸿春生态农业科技开发有限公司成立于 2019 年 9 月，注册资金

200 万元。公司独立控股大坝种苗特色产业园和株洲县大坝种苗农民专业

合作社，经营范围以果蔬嫁接和种植技术推广及应用为主。公司开发建设

了 5 个果蔬嫁接和种植基地，可完全实现工厂化生产。繁育蔬菜种苗是采

用标准化钢架大棚育苗，大棚育苗面积 45亩，每年为长、株、潭蔬菜种植

户提供嫁接育苗、自根育苗的订单服务，年育苗量 600 万株以上，年产值

150 万元以上，主要繁育品种有西甜瓜、黄瓜、冬瓜、丝瓜嫁接苗，辣椒、

茄子及瓜类蔬菜自根苗。蔬菜种植面积 80 多亩﹙含露地栽培 45 亩，大棚

育苗空闲时种植蔬菜 30多亩﹚，主要种植西甜瓜、辣椒、茄子、丝瓜、苦

瓜等，年产量 80吨以上，年产值 30多万元。

2.企业参与办学总体情况

学院和鸿春生态农业科技自 2022 年开始校企合作，开始探索产教融合、

工学交替人才培养模式。2023 年 6 月 2日至 3日，由经济贸易学院院长谭

黎明教授带队，副院长单再成教授、实训管理教师周功、农村新型经济组

织管理专业李青阳和周庆等老师组成的考察团队，赴湖南株洲鸿春生态农

业科技开发有限公司举行了授牌签约仪式，这是继前期在大坝种苗特色产

业园和株洲县大坝种苗农民专业合作社深入调研、了解果蔬嫁接与销售情

况的基础上进行的成功签约，为后期深入合作奠定基础。6 月 2 日下午，

在株洲渌口区科技创新公共服务平台负责人黄龙宝见证下，我院与株洲鸿

春生态农业科技开发有限公司签订校企合作协议。文总表示欢迎我校师生

来基地研学，希望能与学校进行资源共享，实现深度合作；谭院感谢企业

能为我院师生提供校外实训场所，企业专家指导学生学习实用、实效、贴

近农业生产发展的技术和管理方法，也将竭力为企业提供科研等服务。通

过签署合作协议、共建校外实训基地，为学院广大师生尤其是农村新型经

济组织管理人才和农产品电商人才的储备和培养搭建了新的平台。签约后
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谭院长为实训基地进行了校外实训基地和教师工作室授牌。

图 1 谭黎明院长带队到株洲鸿春生态农业科技开发有限公司调研
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图 2 与株洲鸿春生态农业科技开发有限公司签约仪式
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图 3 对株洲鸿春生态农业科技开发有限公司进行授牌

于 2023 年 11 月，校企共同启动“学徒制”办学，并于同年开办“生

机—鸿春班”。

图 4 校企共同启动“学徒制”办学
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2022 级“生机—鸿春班”培养现代学徒 34人，学生多次到企业学习。

图 5 农经 21309班（生机鸿春班）学生到企业课程实训学习

2023 年校企合作合作开展甜瓜高产示范，准备合作发布《嫁接技术，

甜瓜高产种植技术规程》等湖南省农业技术规程。

3.企业资源

3.1 有形资源投入

按照“共建共享、共管共用”原则，公司免费向学校师生开放生产、

加工场所。公司提供最新的实习实训设备和技术骨干，建立教师工作站，

联合培养面向农村新型经济组织管理人才。

图 6 企业教师工作站
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3.2 无形资源投入

为学校专业教师提供企业实践机会，深入企业一线开发新品种、新工

艺和新技术，参与公司科学研究项目，共同进行科技创新和技术研发、申

报项目和专利，提升教师“双师”素质；教师为企业员工和供应商提供理

论和技术技能培训，提升企业员工素质。准备合作发布《嫁接技术， 甜瓜

高产种植技术规程》等湖南省农业技术规程。

3.3 人才资源投入

2023 年校企合作以来，公司组建 4名企业兼职教师参与学校教育教学、

科学研究、社会服务及文化传承。教导学社工学习蔬菜嫁接技术，展示农

人工匠精神

表 1 企业兼职教师信息

姓名 年龄
政治

面貌
学历 职称 工作单位名称(全称)

文春花 52 群众
专科

及以下

高级

农艺师

株洲鸿春生态农业科技开发

有限公司

罗忠于 55 九三
专科

及以下

高级

农艺师

株洲鸿春生态农业科技开发

有限公司

罗俊健 31
中共

党员
专科

高级

农艺师

株洲鸿春生态农业科技开发

有限公司

黄如意 26
中共

党员
本科 会计师

株洲鸿春生态农业科技开发

有限公司
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图 7 企业导师指导学生进行西瓜苗的嫁接技术

图 8 学生进行西瓜苗嫁接实践
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图 9 企业负责人给学生讲授创业历程

4.企业参与教育教学改革

4.1 专业建设

4.1.1 提出企业需求，共同修订专业人才培养规格

每年参加校企共同组织的专业人才培养研讨会，发布企业新技术、新

工艺、新产品及岗位新要求，对接专业人才培养规格提出农业类专业人才

培养方案整体修订意见，参与农村新型经济组织管理、现代物流、电子商

务等专业人才培养方案研讨会并提出具体修改意见。2021 年，农村新型经

济组织管理专业技能考核标准与题库获湖南省教育厅优秀评价。

图 10 乡村振兴与产教融合人才培养改革论坛
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4.1.2 校企合作开展跨界协同一生一案人才培养模式改革

针对农业人才通识知识和能力培养与现代农业发展需求不匹配、个性

化职业能力培养与特色产业发展不适应、农业人才沉不下留不住的问题，

校企合作开展“跨界协同 一生一案，乡村振兴本土化人才路培养研究与实

践”人才培养模式改革。公司选派多名技术骨干加入结构化教师教学团队，

对接辣椒、甜瓜等特色产业项目开展本地化人才培养。

4.2 课程建设

4.2.1 为学校开设《嫁接技术》实操课

2022 年以来，公司持续为学校开设《嫁接技术》实操课，企业文总亲

自指导《西瓜嫁接技术》。

图 11 企业创始人文鸿斌《嫁接技术》现场教学
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4.2.2 校企合作编写技术服务手册，修订课程标准

结合公司服务湖南职业教育省情，2023 年校企合作编写《农产品电子

商务技术服务手册》，并修订了《农产品电子商务》课程标准。

图 12 谭黎明院长向企业赠送《农产品电子商务技术服务手册》等书籍

4.3 实训基地建设

公司与学校正在共建蔬菜嫁接技术生产基地，提升学生在基地学习积

极性。

4.4 学生培养

4.4.1 开展企业学徒制班培养高端农经管理人才
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表 2 学徒制学生信息表

序号 姓名 性别 进公司时间 岗位/职责

1 舒 婷 女 2023.04.09 实习生

2 罗燕晴 女
2023.04.09

实习生

3 钟 荟 女
2023.04.09

实习生

4 吴 萍 女
2023.04.09

实习生

5 柳 叶 女
2023.04.09

实习生

6 赵芊芊 女
2023.04.09

实习生

7 黄灵芝 女
2023.04.09

实习生

8 王依东 男
2023.04.09

实习生

9 陈沛霖 男
2023.04.09

实习生

10 王益磊
男 2023.04.09

实习生

11 吴林俊
男 2023.04.09

实习生

12 詹洪国
男 2023.04.09

实习生

13 粟君福
男 2023.04.09

实习生

4.4.2 线上线下结合培养农产品营销精英

随着公司营销业务的扩大、营销理念的更新，需要为各分公司培养大

量能沉入营销一线的业务员。2023 年开始，校企合作开办“生机-鸿春班”，

由集团金牌营销内训师采用线上线下相结合的教学手段，目前部分学生正
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在公司接受实战训练。

5.助推企业发展

校企合作培养农业人才，60%合作培养的毕业生工作在农村一线，助推

公司科学发展。

6.问题与展望

校企合作的机制需要进一步创新，才能更深层次推动双方的科学发展，

公司计划与学校合作，成立若干新品种推广平台（实体），为培养种业创新

人才营造良好环境。

公司有计划选派更多数量骨干人员，担任学校教师，协助参与人才培

养方案设计与实施，努力为乡村振兴一线培养大批用得上，留得下的农业

实用人才。

公司计划以合作的产教融合基地建设、合作建设的农产品营销、农产

品物流、农产品电子商务资源库为抓手，为乡村培养更多新型女兵也经济

组织经营管理人才，为保障我省农产品营销做出新的贡献。
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