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一、材料简述

“合力培育一批具有绝技绝艺的技术技能大师，建设国家级技

艺技能传承新平台”建设任务（编号 5-5）共预设任务点 2 项，新增

任务点 2 项，已完成 4 项，完成率 100%。佐证材料包括制度文件、

签约协议、聘书、获奖证书、活动照片和新闻报道等，共计 7 项。

二、佐证材料

5.5.1 与隆平高科、正大集团等国际知名企业，校企共同培育 6

名产业急需、技艺高超的技术技能大师

佐证材料对应的建设任务点：“与隆平高科、正大集团等国际知

名企业，校企共同培育 6名产业急需、技艺高超的技术技能大师”，

共计 1 项。

5.5.1.1与湖南伴侣动物医疗有限责任公司、湖南粒丰生物科技有

限公司等公司签订合作协议

校企合作培育匠心人才，共筑产业未来。为进一步加强技能型人

才培养，加大学校专业建设力度，促进校企合作与互利共赢。我院与

湖南伴侣动物医疗有限责任公司、湖南粒丰生物科技有限公司、威立

秒（湖南）科技有限公司、长沙花学家文化传播工作室、长沙寰宇园

林绿化工程有限公司和南京秀匠教育科技有限公司 6家公司签订合

作协议，共同培育陈亮、王刚、汪攀、胡宇、黄远飞、孙伟 6 名技术

技能大师。学院与企业的强强联手，不仅为产业急需人才提供了成长

的沃土，更为学生搭建了从校园到职场的桥梁。在共同的教育理念与

实践环境中，理论知识与实际操作相互融合，为产业界输送了一批批

技艺精湛、德艺双馨的大师。
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①与湖南伴侣动物医疗有限责任公司、湖南粒丰生物科技有限公司等公司签订合

作协议
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②与威立秒（湖南）科技有限公司和长沙花学家文化传播工作室签订合作协议
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③与长沙寰宇园林绿化工程有限公司和南京秀匠教育有限公司签订合作协议
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图 1 《校企共育技艺技能大师合作协议及聘书》
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5.5.2 建设 1个国家级教师技艺技能传承创新平台，充分发挥技

术技能大师在研修、创新、攻关，以及带徒传艺和高技能人才培养等

方面的重要作用

佐证材料对应的建设任务点：“（2）建设 1个国家级教师技艺

技能传承创新平台，充分发挥技术技能大师在研修、创新、攻关，以

及带徒传艺和高技能人才培养等方面的重要作用。”，共计 1 项。

5.5.2.1楚怡行动高水平教师队伍建设项目省级教师技艺技能传

承创新平台（2个）

技艺传承，点亮教育之路。楚怡行动的省级教师技艺技能传承创

新平台，致力于培养高水平教师队伍。不仅提供技艺技能传承的场所，

更鼓励教师在此进行创新实践，将传统知识与现代教学方法相结合，

为未来的教育工作者提供了一个技艺技能提升与创新的平台。平台对

于提升教师整体素质、推动教育技艺传承、培养具有创新精神和实践

能力的新时代教师，具有不可或缺的作用。学院借此平台申报国家级

教师技艺技能传承创新平台。
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图 2 《“楚怡”工坊（高职）名单》

5.5.3 积极响应党的号召选派援疆教师佐证材料（新增任务点）

佐证材料对应的建设任务点：“响应党和政府号召，做好援疆教

师选派和支教工作。”共计 2 项。

援疆支教，共筑教育梦。自从 2009 年以来，我校积极响应党和

政府的号召，根据省委省政府的要求，按照省教育厅的文件要求，做

好援疆教师的选派工作，援疆教师支教每两年选派一次，我校先后选

派了徐平源、刘国彦、刘熠、曹清香、黄大喜、张仲珍等教师赴疆工

作，其中徐平源老师是第二次援疆支教。
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5.5.3.1 2022年关于组织新一批援疆教师推荐对象参与受援地线

上教育教学工作的通知

湘疆教育交流启新篇。湖南省教育厅发布《关于组织新一批援疆

教师推荐对象参与受援地线上教育教学工作的通知》，推动湖南与新

疆地区的教育交流与合作，促进教育公平和优质教育资源共享。通过

组织援疆教师参与线上教育教学工作，可以提升新疆地区的教育教学

质量，促进当地教师的专业成长，同时也可以让湖南教师发挥自身优

势，拓展教学视野，增强教育实践能力。
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图 3《关于组织新一批援疆教师推荐对象参与受援地线上教育教学工作的通知》
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5.5.3.2 2020年援疆教师黄大喜老师荣获“吐鲁番市援疆教师标

兵” 等荣誉

两年援疆路，一生援疆情。援疆教师黄大喜老师荣获“吐鲁番市

援疆教师标兵”。黄大喜老师是湖南省第九批援疆教师，于 2020 年

9月选派到吐鲁番职业技术学院参加援疆工作，任吐鲁番职业技术学

院教务处处长，全面负责教务处工作，工作认真负责，教学有声有色，

深受师生好评。黄大喜老师用实际行动传释我院教育教学管理和湖南

职业教育经验，为吐鲁番市职业教育和吐鲁番职业技术学院的发展贡

献自己的力量,为我院争得了荣誉。

图 4 黄大喜老师获得的部分荣誉

湖南教育援疆的坚定行者与奉献者。黄大喜老师牢记援疆初心，

勇挑管理重担，以饱满的热情和昂扬的斗志谱写了湖南教育援疆新征

程。他政治立场坚定，思想素质过硬，模范践行社会主义核心价值观；

他推进教育教学，增强文化认同，铸牢中华民族共同体意识；他宣传

技能教育，承办技能竞赛，为吐鲁番市职业教育添砖加瓦；他举办师

资培训，重“输血”更重“造血”，为吐鲁番市打造一支带不走的职

教师资队伍；他带头践行“三进两联一交友”活动，帮助民族学生解
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决学习生活难题，帮助民族同胞推销葡萄等农产品，为困难民族群众

捐赠爱心物资等。

图 5 兢兢业业做好教育教学工作

图 6 师资培训，重“输血”更重“造血”
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图 7 宣传职业教育，承办技能竞赛，促进职业教育
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图 8 “三进两联一交友”，促进民族团结
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5.5.4 积极响应党的号召做好乡村振兴工作队选派佐证材料（新

增任务点）

佐证材料对应的建设任务点：“响应党和政府号召，助推乡村振

兴，认真做好驻村工作队选派工作。”，共计 3 项。

乡村振兴，积极响应启征程。自从实施乡村振兴计划以来，2021

年我校积极按照省委省政府的要求，按照省委组织部的具体文件要求，

积极做好驻村工作队的选派工作，2021 年 5 月选派刁一峰、董益生

和姜伟程为我校首批驻泸溪县三角潭村驻村工作队，2023 年 5 月，

第一批驻村工作队工作期满，我校顺利完成第二批驻村工作队的交接

工作，选派易大国、聂振和宋璐杉三位同志为第二批驻村工作队。

5.5.4.1积极做好驻村工作队选派工作

年轻有为，专业优先。根据文件要求，我院 2021 年选派派刁一

峰、董益生和姜伟程为我校首批驻泸溪县三角潭村驻村工作队，具体

情况如下：

刁一峰，现担任学校车辆工程学院党总支副书记兼学生党支部书

记。董益生，现为学校动物科技学院食品加工教研室专任教师。姜伟

程，现为学校植物科技学院园林教研室专任教师。
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图 9 驻村人员选派通知

5.5.4.2驻村工作队考核结果

（1）第一批驻村工作队考核“好”等次

深入乡村，奉献无悔。我校第一批驻村工作队圆满完成各项工作

任务，他们的辛勤努力和付出为村庄带来了显著的改变，更为团队赢

得了考核“好”等次的荣誉。且第二批驻村工作队顺利完成工作任务

的交接工作，他们接过了接力棒，继续在乡村的土地上挥洒汗水，为

村庄的未来描绘更美好的蓝图。
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图 10 第一批驻村考核结果

（2）第二批驻村工作队考核“好”以及“合格”等次

攻坚克难，坚实后盾。我校第二批驻村工作队 2023 年 5月驻村，

在第一批驻村工作队打好的坚实基础上，工作积极努力，继续攻坚克

难，砥砺前行，为三角潭村的基础设施建设和经济建设、文化建设等

贡献自己应有的力量，2023 年年度考核易大国和聂振荣获优秀等次，

宋璐杉同志获合格等次。
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图 11 第二批驻村考核结果

5.5.4.3积极做好第一批和第二批工作队交接工作

乡村振兴接力行。2023 年 5 月，湖南生物机电职业技术学院校

长史明清率队赴湘西州泸溪县三角潭村，召开第二届驻村队员交接会。

学院组织人事处处长林继华，继续教育学院院长范本祝，车辆工

程学院党总支书记何代进，机电工程学院党总支书记阳年生，党政办

副主任李运虎及第二轮乡村振兴驻村工作队第一书记、队长易大国，

队员聂振、宋璐杉；泸溪县人民政府党组成员、副县长向湖南，泸溪

县委组织部副部长、驻村办主任粟荣勤；洗溪镇党委书记邓文斌，党
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委委员、武装部长张勇，三角潭村村支两委全体成员参加。

图 12 新闻报道
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