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一、材料简述

“构建“院士工作站+企业大师工作室+校外教师工作站”三级工作站

体系。”建设任务（编号 6-4）共预设任务点 4项，已完成 4项，完成率

100%。佐证材料包括实施方案、制度文件、工作记录、活动照片等，共

计 12项。

二、佐证材料

6.4.1 建成立种业院士团队工作室和印遇龙院士工作室，指导专业建

设、人才培养、课程改革

佐证材料对应的建设任务点：“建立袁隆平院士工作站和印遇龙院

士工作站，为专业建设发展做顶级设计、指导人才培养、课程改革”，

共计 5项。

说明：学校于 2008年敬聘袁隆平院士兼任学院名誉院长，同年，学

校与隆平高科建立校企合作关系，联合举办种业创新培训班。湖南生物

机电职业技术学院联合袁隆平农业高科技股份有限公司、湖南永益农业

科技发展有限公司等 22 家企业与单位组建了种业院士团队工作室和隆

平产业学院。聘请袁隆平院士担任种业院士团队工作室首席专家，聘请

袁隆平农业高科技股份有限公司副总裁，水稻首席专家杨远柱担任种业

院士团队工作室副主任；学校于 2022年 3月聘请印遇龙院士担任学院生

态养殖协同创新中心首席专家，成立印遇龙院士工作站，全面指导学校

专业建设。

6.4.1.1种业院士团队工作室聘书、柔性人才引进聘用合同

根据职业化办学和专业建设需要，专门制定柔性人才引进办法，聘
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请院士作为作为团队工作室首席专家。

图 1 袁隆平的中国工程院院士证

图 2 聘请袁隆平院士担任种业院士团队工作室首席专家聘书
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图 3 与袁隆平院士签订柔性引进人才聘用合同书

图 4 聘请袁隆平农业高科技股份有限公司副总裁、水稻首席专家杨远柱担任种业院

士团队工作室副主任
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6.4.1.2种业院士团队工作室全面指导专业建设、人才培养、课程改

革

全面指导，深化教学改革。种业院士团队工作室全面指导专业建设，

实现专业教学与行业企业岗位深度对接，深度探索专业教学模式，指导

校企合作教学，同时梳理专业课程体系，优化人才培养方案。

图 5 指导建设专业群模块化课程体系

图 6指导重组模块化教学教学团队
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图 7指导探索“一课多师”模块化教学设计

图 8 指导建设种子虚拟仿真教学系统
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图 9 指导并实施水稻种子生产模块“一课多师”模块化教学

6.4.1.3院士团队引进有成效，专业建设有成果

种业院士团队工作室主编的教材《生态农业》，入选“十三五”职

业教育国家规划教材。
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图 10 种业院士团队工作室主任傅爱斌主编的教材《生态农业》入选“十三五”职业

教育国家规划教材

6.4.1.4印遇龙院士工作室成员的聘书等佐证

印遇龙 2013年当选中国工程院院士。

图 11 印遇龙的中国工程院院士证

图 12 聘请印遇龙院士担任学院生态养殖协同创新中心首席专家聘书
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6.4.1.5印遇龙院士工作室全面指导专业建设发展、人才培养、课程

改革

印遇龙院士指导学校"双高"专业群建设，实验室建设、课程建设、

人才培养方案、产学研对接等方面进行指导，提出建设性意见。

图 13 印遇龙院士现场指导教学合影

图 14 印遇龙院士指导专业建设会议记录
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图 15 印遇龙院士参加我校师生座谈会新闻截图

6.4.2 聘请谭旭生等企业专家进学校，校企共建 15个“名师大师工

作室”，专家积极参与制定人才培养方案等工作，共同编制教材

佐证材料对应的建设任务点：“聘请企业专家进学校，校企共建 15

个“名师大师工作室”，参与制定人才培养方案等工作，共同编制教材”，

共计 2项。

6.4.2.1校企共建 15个“名师大师工作室”（13个校级，2个省级）

15个校企共建“名师大师工作室”分年度建设立项，2020年立项 9

个校企名师大师工作室（校级），2022年立项 4个校企名师大师工作室

（校级），2023年立项 2个校企名师大师工作室（省级）。
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图 16 2020年立项 9个名师大师工作室

图 17 2022年立项 4个名师大师工作室
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图 18 2023年立项 2个省级名师工作室

6.4.2.2 校企合作新途径--企业名师大师进校园，名师大师工作室参

与制定人才培养方案、共同编制教材等工作。

谭旭生大师参加专业群专业人才培养方案论证会、对种子生产与经

营专业人才培养方案提出了修改意见。吴厚雄大师参加《水稻种子生产

技术》课程资源库升级会议，承担了三系杂交水稻原种生产的课程资源

建设等。曹虎山等大师主持制订专业人才培养方案。 张朝晖大师、廉良

冲大师等主编校企合作教材等。
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图 19 谭旭生大师参加专业群专业人才培养方案论证会合影
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图 20 吴厚雄大师参加《水稻种子生产技术》课程资源库升级会议合影

图 21 曹虎山大师主持制订大数据技术专业人才培养方案
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图 22 张朝晖大师、廉良冲大师分别主编校企合作教材

6.4.3校企共建了 18个校外教师工作站，均签署相关协议

佐证材料对应的建设任务点：“建立 15个校外教师工作站”，共计

3项。

6.4.3.1 18个校外教师工作站清单

根据专业建设、人才培养和师资培养需要，学校与重点企业共建校

外教师工作站。 2020 年建立了 5个校外教师工作站，2021年建立了 5

个校外教师工作站，2022年建立了 5个校外教师工作站，2023年建立了

3个校外教师工作站，共建 18个校外教师工作站，超额完成了建设任务，

清单如下表。
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表 1 2019年-2023年教师工作站清单

序号
合同执行

部门
对方单位名称 项目明细 主要合作内容 时间

1
植物科技学

院

袁隆平农业高科技股份有

限公司
教师工作站

战略合作、师资队伍
建设、隆平产业学院

等
2020 年

2
植物科技学

院

湖南景然园林发展有限公

司
教师工作站

校外实训基地、教师
工作站

2020 年

3
植物科技学

院

长沙本木景观设计有限公

司
教师工作站

校外实训基地、教师
工作站

2020 年

4
机电工程学

院

湖南五新隧道智能装备股

份有限公司
教师工作站

合作共建产学研基
地（教师企业工作

站）
2020 年

5
机电工程学

院

湖南山河工程机械销售有

限公司
教师工作站

合作共建产学研基
地（教师企业工作

站）
2020 年

6
植物科技学

院

湖南西江湾休闲农业发展

有限公司
教师工作站 产学研合作协议 2021 年

7
动物科技学

院

瑞派宠物医院股份管理有

限公司
教师工作站

现代学徒制合作协
议

2021 年

8
动物科技学

院
唐人神集团股份有限公司 教师工作站

校企共建产学研基
地合作协议

2021 年

9
机电工程学

院

佛山隆深智能装备有限公

司
教师工作站

现代学徒制班合作
协议

2021 年

10
车辆工程学

院

湖南鹏蓝智能科技有限公

司
教师工作站 产学研合作协议 2021 年

11
植物科技学

院

醴陵君华农业发展发展有

限公司
教师工作站 产学研合作协议 2022 年

12
动物科技学

院

福建傲农生物科技集团股

份有限公司
教师工作站

校企共建产学研基
地

2022 年

13
机电工程学

院

博众精工科技股份有限公

司
教师工作站

共建产学研基地协
议

2022 年
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14
车辆工程学

院

湖南梅花机电科技有限公

司
教师工作站 校企合作协议 2022 年

15
信息技术学

院
湖南翼启飞科技有限公司 教师工作站 校外教师工作站 2022 年

16
植物科技学

院

湖南蜗居公寓管理有限公

司
教师工作站 校企合作协议 2023 年

17
机电工程学

院

江苏杰士德精密工业有限

公司
教师工作站 校企合作协议 2023 年

18
机电工程学

院

蜂巢能源科技股份有限公

司
教师工作站 校企合作协议 2023 年

6.4.3.2 教师工作站合作协议（部分）

根据专业建设、人才培养和师资培养需要，校企共商协议内容并签

订协议。

图 23 湖南景然园林发展有限公司与学校签订产学研合作协议
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图 24 唐人神集团股份有限公司与学校签订校企共建产学研基地合作协议

图 25 湖南梅花机电科技有限公司与学校签订校企合作协议
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图 26 湖南蜗居公寓管理有限公司与学校签订产学研合作协议

6.4.3.3 教师校外工作站成果

教师工作站产出了专利 2个，湖南省高职教育一流核心课程 5门、

优质教材 2本、校企合作典型生产实践项目 5项。

图 27 校外教师工作站专利证书



19



20

图 28 湖南省高职教育一流核心课程 5门、优质教材 2本、认定校企合作典型生产实

践项目 5项

6.4.4建设期内，学院出台了《湖南生物机电职业技术学院校外人才

柔性引进办法》等制度，完成了院士工作室、大师名师工作室和校外教

师工作站三级工作站体系建设

佐证材料对应的建设任务点：“完成三级工作站体系建设”，共计

2项。

6.4.4.1 三级工作站体系建设

三级工作站体系由院士工作室、大师名师工作室和校外教师工作站

组成。一级体系有种业院士团队工作室、印遇龙院士工作室；二级体系

有校企共建的 15个“名师大师工作室”；三级体系有校企共建的 18个

校外教师工作站。完成了三级工作站体系建设。
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图 29 构建“院士工作站+企业大师工作室+校外教师工作站”三级工作站体系

6.4.4.2 学校建设有三级工作站体系保障制度

学院分别出台了《湖南生物机电职业技术学院校外人才柔性引进办

法》、《湖南生物机电职业技术学院校外教师工作站管理办法》、《湖

南生物机电职业技术学院院士工作站管理办法》、《湖南生物机电职业

技术学院院士团队工作室建设管理办法（实行）》等制度，用于保障三

级工作站体系正常运转。

图 30 学校建有《柔性人才引进办法》制度
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图 31 学校建有《院士工作站管理办法》

图 32 学校建有《院士团队工作室建设管理办法》
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图 33 学校建有《校外教师工作站管理办法》
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