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一、材料简述

“提升学校治理水平”建设任务（编号 1-1-7）共预设任务点 10项，

已完成 10项，完成率 100%。任务点包括：现代职业学校制度体系和体

制机制 1 套、修订学校章程 1 份、建成智慧校园大数据决策分析平台 1

项、建成内部质量保证体系及质量管理平台 1 个、混合所有制管理体系

1 套等 10 项。佐证材料包括制度建设实施方案、学校制度汇编、办学质

量年报、理事会制度等，共计 21项。

二、佐证材料

1.1.7.1 现代职业学校制度体系和体制机制佐证材料

该项指标目标值 1 套，双高计划建设期间完成 1 套。

为适应职业教育改革发展新形势和新任务，全面贯彻教育方针，全

面落实依法办学、依法治校，提升办学治校能力和水平，学校制度建设

领导小组根据《中华人民共和国教育法》《中国人民共和国职业教育法》

等法律法规，对学校 2017 年汇编成册的 49项制度再次进行了梳理完善，

形成了包括“党政管理”“人事管理”“教学科研管理”“学生管理”“内

控管理”“后勤管理”6大类学校制度建设框架。
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（1）制定《全面梳理、修（制）订学院各项规章制度实施方案》

图 1 《全面梳理、修（制）订学院各项规章制度实施方案》



3

图 2 《学院现行规章制度目录》
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（2）《湖南生物机电职业技术学院制度汇编》（上、下）两册

学校制度汇编分为上下两册，共有 104 个办法、意见、细则等，构

成了较为完整的制度体系。



5

图 3 《湖南生物机电职业技术学院制度汇编》（上、下）两册

1.1.7.2 修订学校《章程》佐证材料

该项指标目标值 1 份，双高计划建设期间完成 1 份。

为进一步完善学校内部制度规范、健全学校制度体系、完善治理结

构，促进自主办学、依法治校、民主管理，确保学校科学、健康、持续

发展，依据《中华人民共和国教育法》《中华人民共和国高等教育法》《中

国共产党普通高等学校基层组织工作条例》《高等学校章程制度暂行办法》

《普通高等学校学生管理规定》及其他相关的法律法规，按照湖南省教

育厅章程修订要求，我校成立了章程修订工作办公室，启动了学校章程

修订工作，并于 2023 年对章程进行了修订和完善，并印发实施。

（1）按程序修订完善《湖南生物机电职业技术学院章程》
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按照湖南省教育厅章程修订要求，我校成立了章程修订工作办公室，

启动了学校章程修订工作，在修订过程中经过了多轮讨论、征求意见、

修改完善，经学校第四届教职工、工会会员代表大会第四次会议征求意

见讨论，2023 年第 1 次院长办公会审议和第 2 次党委会审定，报学校第

四届第四次教职工代表大会审议通过,2023 年 5 月湖南省教育厅核准通

过。

①学校党委会通过修改的章程

图 4 会议纪要



7

②向省教育厅报送申请核准章程的请示

我校于 2023 年 5 月将《湖南生物机电职业技术学院章程（修订稿）》

报教育厅核准。

图 5 关于申请核准《章程（修订稿）》的请示

③教育厅核准通过《湖南生物机电职业技术学院章程》（2023 年）

图 6 《湖南生物机电职业技术学院章程》核准书
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（2）学习贯彻《湖南生物机电职业技术学院章程（2023 年修订）》

①制定《关于学习贯彻湖南生物机电职业技术学院章程（2023 年修

订）的通知》

图 7 关于学习宣传贯彻学校章程（2023 年修订）的通知

②制定《关于认真学习宣传贯彻执行湖南生物机电职业技术学院章

程（2023 年修订）的实施意见》

图 8 关于认真学习宣传贯彻执行章程的实施意见



9

1.1.7.3 建成智慧校园大数据决策分析平台佐证材料

该项指标目标值1项，双高计划建设期间完成1项，指标完成率100%。

已建成大数据分析决策平台和质量诊改平台（质量管理信息平台），

两个平台的底层数据库实现了互连互通，可实时交换数据，大数据分析

平台的分析结果能第一时间直接向质量诊改平台反馈，以便领导决策并

及时采取诊改措施。

两个系统访问地址为：

大数据分析决策平台 http://10.1.14.122/

质量管理信息平台 https://jxzgpc.hnbemc.cn/

（1）采购智慧校园统一平台、OA协同办公、移动校园门户等

http://10.1.14.122/
https://jxzgpc.hnbemc.cn/
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图 9 相关平台采购计划单

（2）建成智慧校园统一平台、OA协同办公等业务系统

学校已建成智慧校园统一平台，业务系统依托该平台实现数据共享

和交换，实现了统一身份认证。已建成一站式“网上办事大厅”（网址

https://fw.hnbemc.cn/）和“移动校园门户”（网址

http://vx.hnbemc.cn:85/），分别适配 PC端和移动手机端用户。

系统界面截图如下：已建成业务系统 24个，包括行政办公 OA、人

事管理、教务管理、学生管理、科研管理、财务管理、图书管理、部门

工作质量考核、毕业设计管理平台等智慧校园业务系统。
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序号 系统名称 访问地址

1 三全育人平台 http://sqyr.hnbemc.cn/cas/login

2 OA 办公系统 http://oa.hnbemc.cn:8080/seeyon/sso.jsp

3 大数据决策平台 http://10.1.14.122/

4 人事管理系统 http://hr.hnbemc.cn:8081/login.jsp

5 审计管理系统 http://10.1.14.83/

6 质量管理信息平台 https://jxzgpc.hnbemc.cn/#/policyFile

7 教务管理系统 http://jwxt.hnbemc.cn:81/sso.jsp

8 智慧党建系统 https://zhdj.hnbemc.cn/

9 学生工作系统 https://xgxt.stu.hnbemc.cn

10 科研管理系统 http://keyan.hnbemc.cn/kygl

11 资产管理系统 http://zcgl.hnbemc.cn:8081/ZCGL/userlogin/sso_zhengfang

12 招生管理系统 http://zhaosheng.hnbemc.cn/

13 就业管理系统 http://hnswjd.bysjy.com.cn

14 图书管理系统 https://findhnbemc.libsp.cn/#/personalCenter

15 部门工作考核系统 http://bmkh.hnbemc.cn

16 毕业设计管理系统 http://bysj.sj.hnbemc.cn

17 教育阳光服务平台 http://sun.hnbemc.cn:81

18 采购与合同系统 http://cght.hnbemc.cn:82/cght/caslogin.jsp

19 信息化素养测试平台 http://exam.sj.hnbemc.cn

20 智慧职教云平台 https://zjy2.icve.com.cn/

21 嘉课堂教学平台 http://jiakt.hnbemc.cn

22 实训云-实训管理平台 https://www.xixunyun.com/

23 财务系统 http://cwsf.hnbemc.cn/xxt_h5/sso_hnbemc/login.jsp

24 教学巡查系统 https://jxxc.hnbemc.cn

http://10.1.14.122/
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图 10 OA 协同办公系统

图 12 移动校园门户（移动端）
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（3）智慧校园统一平台、移动校园门户等使用报告
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图 13 部门使用报告

1.1.7.4 建成内部质量保证体系及质量管理平台佐证材料

该项指标目标值1个，双高计划建设期间完成1个，指标完成率100%。

根据上级文件要求，结合学校实际，为推动我校建立常态化人才培

养质量保证机制，我校建立《内部质量保证体系建设与运行实施方案》，

《专业群建设评价实施方案》等内部质量保证体系，积极完善大数据平

台和质量诊改平台建设，推进智慧校园平台的深度应用，促进新一代信

息技术与教育教学的深度融合。

（1）建成学校内部质量保证体系

为推动建立常态化人才培养质量保证机制，学校根据上级文件要求，

结合实际，以总体质量目标为统领，以信息化管理平台为基础，以诊断

与改进为手段，完善质量标准和制度，建成学校职能管理部门组成的决

策指挥、质量生成、资源建设、支持服务、监督控制五大质量保证系统，

制定了学校《内部质量保证体系建设与运行实施方案》，系统建立了内部

质量保证体系，于 2019 年顺利通过了湖南省教育厅诊断复核。



15

图 14学校《内部质量保证体系建设与运行实施方案》
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图 15教育厅下发的学校复核结论文件

（2）内部质量保证体系科学运行，发挥示范作用

学校以内部质量保证体系为基础，以质量管理平台为支撑，形成了

内外结合的全方位、多元化的质量保证体系，实现学校内部管理水平和

人才培养质量的持续提升，并就学校内部质量保证体系积极开展研究，

“现代学徒制评价体系构建研究”“‘三教’改革背景下农业类高职院

校教学督导评价模式探索”在湖南省教育督导与评价优秀论文中获一等

奖、二等奖，内部质量保证体系建设经验与成效在湖南水利水电职业技

术学院等多所院校进行推广示范。

①“现代学徒制评价体系构建研究”获湖南省教育督导与评价优秀

论文评选一等奖
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图 16 论文获奖新闻稿

图 17 论文获奖证书
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②“三教”改革背景下农业类高职院校教学督导评价模式探索获湖

南省教育督导与评价优秀论文二等奖

图 18 论文评选结果通知

图 19 论文获奖荣誉证书
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③内部质量保证体系建设成效与经验在兄弟院校进行推广

图 20 湖南水利水电职业技术学院到我校交流
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1.1.7.5 聘请第三方机构开展质量评估，办学质量年度报告和就业

质量报告定期向社会公布，质量年度报告和就业质量报告亮点突出

该项指标目标值4份，双高计划建设期间完成4份，指标完成率100%。

学校聘请麦可思数据公司、上海萃思、新锦成等第三方机构开展质

量评估，通过开展多方调研，形成《毕业生就业质量报告》《应届毕业生

培养质量评价报告》《毕业生中长期发展跟踪调报告》等，并通过学校官

网定期向社会公布，接受社会监督。

（1）聘请第三方机构开展质量评估

图 21 湖南生物机电职业技术学院毕业生就业质量报告
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图 22 应届毕业生人才培养质量报告

图 23 毕业生中长期培养质量报告
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图 24 学校《2019-2022 届毕业生就业质量年报》

（2）撰写学校质量年度报告并向社会公布

学校分年度形成高等职业教育质量年度报告，并面向社会公布。
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图 25 学校各年度教育质量年度报告

（3）质量年度报告和就业质量报告亮点突出

①3 个案例入选中国职业教育质量年度报告

图 26 案例入选 2019 年国家质量年报
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图 27 案例入选 2020 年国家年报

图 28 案例入选 2022 年国家年报
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②学校质量年报案例多次被湖南省高等职业教育质量年度报告采用

图 29 部分被采纳案例

③学校连续四年获得质量年度报告合规性评价 A 等

图 30 2022 年获院校质量年度报告进行合规性评价 A 等第一名
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图 31 学院 2021 年质量年报合规性评价等级为 A 类

图 32 学院 2020、2019 年质量年报合规性评价等级为 A 类

1.1.7.6 撰写人才培养工作状态数据分析报告

该项指标目标值4份，双高计划建设期间完成4份，指标完成率100%。

学校将“高等职业院校人才培养工作状态数据采集台”的建设作为

一项基础工程加以落实，以全面提高人才培养质量为目标，将平台建设

融于专业建设、课程建设、基地建设、师资建设、学生管理和招生就业

等各项工作之中，基于平台开展相关教学管理与教学改革、质量监督工

作，建立健全质量保障体系，大力推进学校内涵建设和人才特色培育,

根据平台数据，认真总结成效，分年度撰写人才培养工作状态数据分析

报告。
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图 19 2019-2022 学校人才培养状态数据分析报告

1.1.7.7 完善理事会制度

该项指标目标值1个，双高计划建设期间完成1个，指标完成率100%。
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为推进现代大学制度建设，健全学校内部治理机构，提高人才培养

质量和办学效益，我校于 2019 年 7 月制订颁布了《理事会章程》。

（1）制定《理事会章程》
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图 20 学校理事会章程

（2）召开学校第一届理事会并吸收政企、协会负责人加入理事会

我校于 2019 年 7 月成立了第一届理事会。理事会吸收了隆平高科等

世界一流的龙头农业企业、中国种业和畜牧业等行业协会及主管厅等主

要负责人。

图 21 关于成立第一届理事会的决定
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图 22 理事会行业组织及企事业单位名单

图 23 理事会责任部门任务分解表
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1.1.7.8 健全专委员会制度，建立教授治学管理体系

该项指标目标值4个，双高计划建设期间完成4个，指标完成率100%。

制定 4 个专门委员会章程，进一步发挥学术道德治理、教学指导、

科学研究、师资队伍建设等方面的评价与管理工作。根据学校《章程》

和《学术委员会章程》设立二级教学单位（专业群）教授委员会共同负

责二级学院（专业群）学术事务。

（1）健全专项委员会制度

①制定《教学指导委员会章程》
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②制定《师资队伍建设专门委员会章程》
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③制定《科学研究专门委员会章程》
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④制定《学术道德专门委员会章程》
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（2）建立教授治学管理体系

设立二级学院教授委员会，在学校学术委员会的基础上，设立二级

学院分委员会，形成符合专业群发展的学术权力运行体系。
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图 24《关于成立学术分委员会及教授委员会的通知》

1.1.7.9 推行校院两级管理

该项指标目标值1套，双高计划建设期间完成1套，指标完成率100%。

为加强校院两级管理，提升教科研质量和内在活力，学校制定印发
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了《关于加大二级学院绩效工资自主分配力度的通知》，各二级学院制订

了分配制度改革方案。

（1）制定《关于加大二级学院绩效工资资助分配力度的通知》
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（2）二级学院分配制度改革方案或工作制度

图 25 部分二级学院分配制度改革方案
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图 26 部分二级学院工作制度

1.1.7.10 混合所有制管理体系

该项指标目标值1套，双高计划建设期间完成1套，指标完成率100%。

为进一步提升产教融合和校企合作水平，创新学校混合所有制建设，

学校制定颁发了《湖南生物机电职业技术学院混合所有制产业学院建设
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与管理办法》，学校充分利用北山基地探索混合所有制办学模式，坚持育

人为本、龙头引领、共建共管、互动发展，与企业、地方政府、行业协

会积极开展混合制办学。

（1）制订《混合所有产业学院建设与管理办法》
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（2）依托北山现代农业科技示范园，创新开展北山现代农业科技示范

园混合所有制办学

北山现代农业科技示范园依托于“湖南超级杂交水稻生产示范与人

才培养基地”项目建设。2019 年，北山现代农业科技示范园的藤本植物

特色产业园立项为省级现代农业特色产业园。学校充分利用北山基地探

索混合所有制办学模式，与企业、地方政府、行业协会积极开展混合制
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办学，成立名师工作室和产业学院，打造共同培养、双主体育人机制。

①立项“湖南超级杂交水稻生产示范与人才培养基地”项目

图 27“湖南超级杂交水稻生产示范与人才培养基地”项目立项文件

②立项藤本植物特色产业园省级现代农业特色产业园
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图 28藤本植物特色产业园省级现代农业特色产业园立项文件

③开展校企合作

我校与湖南金一城乡生态发展有限公司、湖南湘华粤农业科技有限

公司、湖南九牛坳生态农业科技开发公司等签订校企共建项目合作协议。
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图 29 部分校企合作项目协议书
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④开展校地合作

我校与长沙县北山镇人民政府开展校地合作。

图 30 乡村振兴校地合作战略协议

⑤开展行业协会合作

图 31 合作协议
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图 32 签约仪式现场

⑥开展农民培训

我校根据上级文件积极组织开展高素质农民培训工作，2023 年在北

山基地完成 1050 人次的农民培训任务。

图 33 《2023 年我校高素质农民培育北山基地办办安排》
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