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一、材料简述 

“教师教学创新团队建立”建设任务（编号 4-1）共预设任务

点 9 项，已完成 9项，完成率 100%。 

二、佐证材料 

4-1-1 成立种业院士工作团队 

4-1-1-1 种业院士团队工作室的组建 

联合袁隆平农业高科技股份有限公司（以下简称隆平高科）、

湖南永益农业科技发展有限公司（以下简称永益农业）等 22家企业

与单位组建种业院士工作团队。 

（1）学校于 2008年敬聘袁隆平院士兼任学院名誉院长，同

年，学校与隆平高科建立校企合作关系，联合举办种业创新培训

班。 

（2）学校于 2021年聘请官春云院士兼任院士团队首席专家。 

 

图 1 官春云院士证书 

4-1-1-2 院士工作室人员到岗 

学校利用种业院士团队工作室和隆平产业学院的平台，搭建了以
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院士为首，院士团队成员主要由杨远柱研究员等 12 名专家组成。 

表 1 院士工作室主要成员名单 

序号 姓名 工作单位 职务 主要工作职责 

1 袁隆平 
袁隆平农业高科技

股份有限公司 

中国工程院

院士 

全面规划指导种业院士

团队工作室的工作。 

2 官春云 湖南农业大学 
中国工程院

院士 

全面规划指导种业院士

团队工作室的工作。 

3 傅爱斌 
湖南生物机电职业

技术学院 
工作室主任 

加强对外交流与合作，

拓展本校影响及学术资

源。 
4 杨远柱 

袁隆平农业高科技

股份有限公司 

工作室副主

任 

协助学院科研人员进行

课题立项、申请、审

定。 
5 陈志新 

袁隆平农业高科技

股份有限公司 

产业学院院

长 

充分发挥隆平高科科

技、人才优势，指导专

业群深度推进校企合

作。 
6 刘登魁 

湖南生物机电职业

技术学院 

工作室副主

任 

完成或配合院士及院士

团队交办的各项任务。 

7 刘唐兴 
湖南生物机电职业

技术学院 

产业学院常

务副院长 

负责工作室运营，协助

院士团队开展相关工

作。 
8 李益锋 

湖南生物机电职业

技术学院 

产业学院副

院长 

与工作室上级主管单

位、相关院校企业配合

协作。 
9 张跃飞 

湖南永益农业科技

发展有限公司 

校外专业带

头人 

协助学院科研人员进行

课题立项、申请、审

定。 
10 陶抵辉 

湖南生物机电职业

技术学院 

产业学院专

家 

完成或配合院士及院士

团队交办的各项任务。 

11 徐一兰 
湖南生物机电职业

技术学院 

产业学院专

家 

完成或配合院士及院士

团队交办的各项任务。 

12 黄新杰 
湖南生物机电职业

技术学院 

产业学院专

家 

完成或配合院士及院士

团队交办的各项任务。 

4-1-1-3 工作室工作目标 

种业院士团队工作室是集产、学、研、创、用一体的科技创新平

台，涉及作物育种技术研究、作物高产优质生产技术研究和农业机械、

农业信息等领域。工作室先后由袁隆平、官春云两位院士领衔，立足

湖南粮油等作物产业发展需求，依托袁隆平农业高科技股份有限公司、

湖南农业大学和湖南生物机电职业技术学院等单位，产-学-研-创协

同育人，围绕水稻等粮食作物、油菜等油料作物和辣椒西瓜等园艺作

物开展生物科技高端技术研究和科技成果推广应用。以提升湖南粮油

果蔬等作物种植水平为目标，服务湖南米袋子、菜篮子等民生工程，



 

 3 

从专业建设、农业科研、农业成果推广等方面开展高层次、多领域、

多途径的合作。同时深化与隆平高科的合作，服务国家“一带一路”

战略，为推广杂交水稻技术，助力世界粮食安全，发出中国声音。通

过种业院士团队协同工作，把农业最前沿的成果落地湖南，辐射全国

和世界有关国家，助力人类命运共同体的培育与科学发展。 

4-1-1-4 工作室管理制度完善 

为切实做好院士工作室的建设和运作，制定学校《院士团队工作

室建设管理办法》。 

 
图 2 院士工作室建设管理办法 
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4-1-2 以柔性引才方式，聘请隆平高科等国际知名企业资深专

家担任专业群校外带头人，聘请 4 名院外专业带头人；实施校企双

专业带头人制度 

4-1-2-1 校外专业带头人名单 

专业群实行双专业带头人制度，聘请赵正洪担任种子生产与经营

专业群带头人，聘请张跃飞等 4 名技术专家担任校外专业带头人。 

表 2 校外专业带头人名单 

序号 聘请职务 名单 

1 校外专业群带头人 赵正洪 

2 种子生产与经营专业校外带头人 张跃飞 

3 园艺技术专业校外带头人 王中炎 

4 园林技术专业校外带头人 王炼文 

5 休闲农业经营与管理专业校外带头人 李卫东 
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4-1-2-2 聘书 

 

  

  

图 3 专业带头人聘书 
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4-1-2-3 校企双专业带头人制度 

为规范校企双带头人管理，学校制定《专业双带头人管理暂行办

法》。 
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图 4 校企双专业带头人制度 
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4-1-3 完善行业领军人才、大师名匠遴选标准与工作绩效管理

办法 

    为完善行业领军人才、大师名匠遴选标准与工作绩效管理办法，

学校出台《湖南生物机电职业技术学院校外人才柔性引进办法》。 
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图 5 校外人才柔性引进办法 
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4-1-4 以柔性引才方式，聘用行业领军人才 5 名以上和大师名

匠 9 名以上，担任青年教师的技术研发与推广的指导老师 

以柔性引才方式，聘用行业企业领军人才 5 名、行业大师名匠 9

名，担任青年教师的技术研发与推广的指导老师。 

表 3 行业领军人才及大师名匠名单 

  

类别 姓名 

行业企业领军人才（5

人） 
杨远柱、赵正洪、李卫东、黄远飞、黄炎武 

行业大师名匠（9人） 
杨远柱、赵正洪、李卫东、王仲麟、黄远飞、黄炎

武、黎佩龙、胡宇、张跃飞 
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4-1-5 形成柔性引才、绩效权益科学分配的长效机制 

为种子专业群提供技术指导与服务行业企业专家，学校定期发放

建设指导劳务费，形成柔性引才、绩效权益科学分配的长效机制，支

持企业大师名匠指导青年教师。 
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图 6 行企专家技术服务费发放 
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4-1-6 全职引进 10 名以上高层次高学历人才，加强团队的梯队

建设 

2020-2023 年，我校通过公开招聘依次全职引进邹甜、杨丽丽等

5 位博士学历专任教师，林丹婧、吴鑫等 9 位硕士学历专任教师，完

成了教师教学团队的梯队建设任务。 

表 4 引进高层次高学历人才名单 

序号 全职引进 14名高层次高学历人才 年份 

1 全职引进 2位博士学历,1位硕士学历专任教师 2020 

2 全职引进 2位博士学历，2位硕士学历专任教师 2021 

3 全职引进了 1位博士学历，6位硕士学历专任教师 2023 

表 5 2020年引进高层次高学历专任教师名单 

序号 姓名 性别 专业 学历 招聘年份 

1 杨丽丽 女 烟草学 博士 2020 

2 邹甜 女 蔬菜学 博士 2020 

3 林丹婧 女 设计学 硕士 2020 
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图 7 2020年公开招聘公示名单 

表 6 2021年引进高层次高学历专任教师名单 

姓名 性别 专业 学历 招聘年份 

钟雪梅 女 植物营养学 博士 2021 

姚栋萍 女 种子科学与技术 博士 2021 

吴鑫 男 果树学 硕士 2021 

谢玲琨 女 生物工程 硕士 2021 
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图 8 2021年公开招聘公示名单 

表 7 2023年引进高层次高学历专任教师名单 

姓名 性别 专业 学历 招聘年份 

李涵 女 蔬菜学 博士 2023 

任睿 男 作物学 硕士 2023 

陈哲 男 农艺与种业 硕士 2023 

李敏华 女 农艺与种业 硕士 2023 

堵茜 女 园艺学 硕士 2023 

李治军 男 植物保护 硕士 2023 

尹依静 女 环境科学及管理 硕士 2023 
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图 9 2023年公开招聘公示名单 
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4-1-7 实施教师培训，教师教学创新团队中“双师型”教师达

95%以上 

建立“双师型”教师队伍，专业群教师共 52 名，其中获得“双

师型”教师认证 50名，占比 96.15%。 

图 10 “双师型”教师名单汇总 
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4-1-8 动态调整专业群兼职教师库，人数达 120 名 

建立动态兼职教师库，每年择优选用兼职教师担任实训实习指导

老师，承担专业课学时比例达 50%以上。 

4-1-8-1 建立动态兼职教师库 

表 8 2020-2023年校外兼职教师人数统计 

年份 校外兼职教师人数 

2020年 83 

2021年 95 

2022年 110 

2023年 120 
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图 11 2020年兼职教师库 
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图 12 2021年兼职教师库 
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图 13 2022年兼职教师库 
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图 14 2023年兼职教师库 

4-1-8-2 兼职教师承担专业课程指导 

专业课程指导实施双导师制，兼职教师承担综合实训、岗位实习、

毕业设计等专业课学时达 50%以上。以种子生产与经营专业为例，专

业必修课共计 1668 学时，兼职教师承担专业课合计 940 学时，占比

56%。 
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图 15 种子生产与经验专业人才培养方案学分学时分配 
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4-1-9 建成种子生产与经营专业群省级以上立项团队，力争成

为国家级职业教育教师教学创新团队 

4-1-9-1 湖南省职业院校专业教学团队立项 

2020 年，傅爱斌教授领衔的种子生产与经营专业教学团队立项

为湖南省职业院校专业教学团队。 

 
 

  

图 16 湖南省教育厅专业教学团队立项文件 
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4-1-9-2 国家级职业教育教师教学创新团队立项 

2023年，种子生产与经营专业教学团队立项为国家级职业教育

教师教学创新团队。 

  

  
图 17 国家级职业教育教师教学创新团队立项文件 


