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一、材料简述 

“健全教师培养、发展、评价机制”建设任务（编号 4-3）共

预设任务点 6 项，已完成 6项，完成率 100%。 

二、佐证材料 

4-3-1 建立健全教师发展培养体系，制定并完善《教师薪酬待

遇阶梯式提升与绩效管理办法》，形成人人争先恐后、优质优酬的

工作机制 

表 1 教师薪酬待遇阶梯式提升与绩效管理办法 

序号 教师薪酬待遇阶梯式提升与绩效管理 年份 

1 
植物科技学院教育教学与学术成果奖励办法(试行)，共

12章，计 24条 
2019-2020 

2 植物科技学院目标考核奖实施方案（试行），共七点 2021 

3 2022年度部门考核教职工奖励分配办法，共 7点 2022 

4 
植物科技院 2023年度督导考核奖发放暂行办法，共 11

点 
2023 
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4-3-1-1 植物科技学院教育教学与学术成果奖励办法 (试

行)2019-2020 

  

  
图 1 植物科技学院教育教学与学术成果奖励办法(试行)2019-2020 
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4-3-1-2 植物科技学院目标考核奖实施方案（试行）（2021） 

  

 
 

图 2 植物科技学院目标考核奖实施方案（试行）（2021） 

  



 

 4 

 

4-3-1-3 2022 年度部门考核教职工奖励分配办法 

 
图 3 2022 年度部门考核教职工奖励分配办法 
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4-3-1-4 植物科技院 2023 年度督导考核奖发放暂行办法 

  

图 4 植物科技院 2023年度督导考核奖发放暂行办法 
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4-3-2 加强青年教师培养，累计进修 21 人次，其中国外进修 8

人次 

建设期内，青年教师累计国内进修 64人次，国（境）外交流 8

人次。 

表 2 青年教师进修 

序号 国内进修 国（境）外交流 年份 

1 6人次 8人次 2019-2020 

2 15人次  2021 

3 18人次  2022 

4 25人次  2023 

合计 64人次 8人次  

 

图 5 2019-2020青年教师进修 
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图 6 2021年青年教师进修 

 

图 7 2022年青年教师进修 
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图 8 2023年国内专项培训 
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4-3-3 鼓励教师指导学生开展水稻点播、果园除草技术等创业创

新，获国家级奖 1 项、省级一等奖 1 项 

建设期内，指导学生参加创新创业大赛，获国家级奖铜奖 1

项、省级金奖 1项。 

表 3 指导学生创新创业大赛获奖情况 

序号 项目 获奖等级 年份 

1 
稻田+：助力乡村振兴的好“稻”

路 

中国国际“互联

网+”大学生创新

创业大赛铜奖 

2021 

2 
智慧果园：基于传感器合技术的大

棚果园智能管理解决方案 

“挑战杯”湖南

大学生创业计竞

赛金奖 

2022 

 

图 9 第七届中国国际“互联网+”大学生创新创业大赛铜奖证书 
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图 10 第十届“挑战杯”湖南大学生创业计划竞赛金奖证书 

 

专业教师指导学生使用农机器具 

 

专业教师传授秧苗技术 

 

学生在驾驶插秧农机 

 

学生在试验田里开展水稻点播技术实践 

图 11 学生在试验田里开展水稻点播技术创新 
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4-3-4 教师参加国家职业能力大赛获奖 2 项以上 

建设期内，专业群教师参加国家级职业技能竞赛，获金奖、银

奖、铜奖各 1 项。 

表 4 教师参加国家职业能力大赛获奖情况 

序号 获奖名称 发奖单位 获奖人 

1 
2021年扬州世园会插花花艺国际竞赛

获“金奖” 

世界园艺博览会组

织委员会 
武凝玲 

2 
2021年扬州世园会插花花艺国际竞赛

获“银奖” 

世界园艺博览会组

织委员会 
武凝玲 

3 

2021年全国行业职业技能竞赛花艺职

业技能竞赛初赛华中赛区职工组二等

奖、第十届中国花卉博览会展品类(现

代花艺)铜奖 

全国插花花艺职业

技能竞赛组委会 

第十届中国花卉博

览会组织委员会 

武凝玲 
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图 12 扬州世园会插花花艺国际竞赛金奖 

 

图 13 扬州世园会插花花艺国际竞赛银奖 

 

 

图 14 武凝玲荣获 2021年全国行业职业技能竞赛——第二届全国

插花花艺行业职业技能竞赛初赛华中赛区职工组二等奖 
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4-3-5 培育国家级教学名师 2 人以上，省级教学名师 4 人以上 

专业群教师团队有国家级教学名师 2人，省级教学名师 4 人。 

表 5 培育国家级教学名师、省级教学名师 

序号 姓名 级别 年份 

1 刘唐兴 
第三届全国农业职业教育教学

名师 
2013 

2 李益锋 
首届涉农职业院校服务乡村振

兴“名课名师” 
2022 

3 傅爱斌 湖南省徐特立教育奖 2022 

4 陶抵辉 第一届湖南职教名师 2016 

5 李益锋 湖南省芙蓉教学名师 2023 

6 黄新杰 
第四届湖南农业职教教学与科

研型职教名师 
2023 

 

图 15 刘唐兴被评为全国农业职业教育教学名师 
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图 16 李益锋获 2022 年度首届涉农职业院校服务乡村振兴“名课名师”称号 
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图 17 傅爱斌第九届"湖南省徐特立教育奖"证书 

 

 

图 18 陶抵辉被评为湖南农业职教名师 
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图 19 湖南省芙蓉教学名师文件 
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图 20 职教名师获奖证书 
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4-3-6 教师培养机制促进特色人才培养，竞赛、研发等工作成

绩凸显，做法经验在多所同类院校交流 

 
图 21 学院党委委员、副院长傅爱斌一行赴江西调研 

  

图 22 赴江西生物科技职业学院调研 

 
 

图 23 赴江西农业工程职业学院调研 

 


