
湖南省人力资源和社会保障厅办公室
湘人社办函〔2024〕21号

关于做好 2024年专业技术人员
继续教育有关工作的通知

各市州人力资源和社会保障局，省直和中央在湘有关单位人事

（人力资源）部门：

为做好专业技术人员继续教育工作，根据《专业技术人员

继续教育规定》（人社部令第 25 号），现就 2024 年专业技术

人员继续教育有关工作通知如下：

一、明确继续教育内容和学时要求

（一）内容。包括公需科目和专业科目。2024 年度公需科

目主题为“数字产业化和产业数字化”“守好安全生产底线”

“创新驱动发展”（可选择一个或多个学习）。专业科目包括

从事专业工作应当掌握的新理论、新知识、新技术、新方法等

专业知识。

（二）学时要求。专技人员参加继续教育的时间，每年累

计不少于 90学时（分），其中，公需科目学习不少于 30学时，

专业科目学习不少于 60学时。
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二、认真开展职称参评人员继续教育学时核认

根据人社部令第 25号第十六条“专业技术人员参加继续教

育情况作为聘任专业技术职务或申报评定上一级资格的重要条

件”规定，各职称系列、各自评单位在高级职称评审（聘）时，

核实全省统一的《湖南省专业技术人员继续教育学时认定单》

（以下简称《学时认定单》）。2024年度参评高级职称继续教

育学时核认跨度为 2019~2023 年（博士参评副高按相关规定执

行）。从今年开始，全省专业技术人员参评高级职称继续教育

学时核认全面启用网上核认系统，于 6月至 7月集中办理。

（一）省直单位（含具有职称自评权的高校）高级职称申

报人员学时核认。继续教育培训学时情况由用人单位初审，再

呈交省直主管部门（含省属高校）复审确认，最后报省人社厅

备案。省直单位（含省属高校）专技人员初中级职称继续教育

登记、学时认定等由省直主管部门（含省属高校）按相关规定

自行组织实施。各单位（含省属高校）应建立有效的自我约束

和外部监督机制，切实履行好主体责任。人力资源社会保障行

政部门将定期对用人单位、继续教育机构实施情况进行监督检

查，履责不到位的依照相关规定予以问责。

（二）市州学时核认。市州参评职称专技人员的继续教育

学时认定，由市州人社部门按相关规定组织实施，其中高级职

称继续教育学时核认统一使用网上核认系统。

（三）其他人员学时核认。非公有制经济组织、社会组织
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及自由职业专技人员继续教育学时核认按照属地原则，由单位

所在地或人事档案所在地的人力资源社会保障部门核认办理。

中央驻湘单位 2024年委托我省进行高级职称评审的，继续教育

情况由单位人事部门审核，再呈报省人社厅备案。

三、其他要求

（一）用人单位需结合本单位发展战略和岗位要求，为本

单位专业技术人员参加继续教育提供便利和保障。鼓励用人单

位自行开展线下继续教育培训，可结合行业（单位）特点自主

选题，专业科目报主管部门备案，公需科目按程序报人社部门

备案后组织，培训结果直接认定为当年度继续教育学时。国家

级、省级专业技术人员继续教育基地可面向全省开展继续教育

培训活动，专业技术人员参加国家级、省级专业技术人员继续

教育基地组织的培训所取得的学时全省范围内认可。

（二）事业单位专业技术人员参加湖南省事业单位工作人

员培训取得的学时，可认定为继续教育学时，根据湖南省事业

单位工作人员培训管理平台出具的培训合格证书予以认定。

（三）专技人员以前年度已进行学时核认并开具《学时认

定单》的，以前的《学时认定单》可作为相应年度继续教育学

习的佐证材料。如：办理了 2018-2022年学时认定单的，在今年

的高级职称继续教育学时核认中，2019年、2020年、2021年、

2022年继续教育佐证材料上传 2018-2022年学时认定单即可。
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附件：1.继续教育学时折算细则

2.继续教育学时网上核认操作指南（个人版）

3.继续教育学时网上核认操作指南（用人单位版）

4.继续教育学时网上核认操作指南（上级单位版）

5.继续教育学时网上核认操作指南（人社部门版）

湖南省人力资源和社会保障厅办公室

2024年 4月 30日

（此件主动公开）

（联系单位：专业技术人员管理处 0731-84900076）


