科技创新团队项目建设要求
科技创新团队项目建设围绕团队自身建设、论文、课题、成果与奖励、学术交流五个方面进行，建设期满至少完成其中三项指标，才视为达到建设要求。
一、团队自身建设。初步建立了一支结构合理、有较强研究能力，学术研究特色明显，达到或接近省内外该研究领域前沿水平，在省内外有一定学术影响的研究队伍。团队中每一个成员都形成较为明确的研究与主攻方向，每个团队建设期间，至少要分别使一位成员达到晋升教授和副教授条件。

二、论著。论文：达到下列条件之一：①I类学术期刊1篇；②II类学术期刊2篇；③Ⅲ类学术期刊3篇；④II类学术期刊1篇、Ⅳ类学术期刊4篇或Ⅲ类学术期刊2篇、Ⅳ类学术期刊4篇；著作：出版学术专著1部。
三、课题。获准立项省级科研项目1项或市厅级课题2项。如获准立项国家级项目，视为课题指标完成，同时论文要求可免去。

四、成果与奖励。专利（含发明专利、外观设计专利、实用新型专利、计算机软件著作权）申请或授权、植物新品种保护权授权、动植物新品种审定（认定）、标准制定（国家、行业、地方）及科技成果认定（鉴定）中1项或获省级以上科研奖励1项或市厅级以上奖励2项。

五、学术交流。参加国内外学术交流5人次以上，其中至少有1次是全国性学术交流活动。
