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1. 企业概况

北京市喜湘宴餐饮管理有限公司是一家从事餐饮管理,会议

服务,礼仪服务等业务的公司，成立于 2019 年 07 月 02 日，公司

坐落在北京市，详细地址为：北京市朝阳区北三环东路 17 号 3、

4 幢（平房）;经国家企业信用信息公示系统查询得知，北京市喜

湘 宴 餐 饮 管 理 有 限 公 司 的 信 用 代 码 / 税 号 为

91110105MA01L65L2Y，法人是易建军，注册资本为 58.000000

万人民币。

企业的经营范围为:餐饮管理；会议服务；礼仪服务；承办展

览展示活动；经济贸易咨询；企业管理咨询；企业策划；公共关

系服务；技术开发、技术推广、技术转让、技术服务；组织文化

艺术交流活动（不含演出）；货物进出口、技术进出口、代理进

出口；销售食用农产品；销售食品；餐饮服务。（企业依法自主

选择经营项目，开展经营活动；销售食品、餐饮服务以及依法须

经批准的项目，经相关部门批准后依批准的内容开展经营活动；

不得从事本市产业政策禁止和限制类项目的经营活动。）

2. 企业资源投入

企业每年招收 40 名学生进行顶岗实习，并派遣企业培训师

来校给学生进行讲座和培训。

3. 参与“五金”建设

已经开始和人文院旅游教研室编写餐饮服务课程标准，并商

讨编写活页式培训教材。
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3. 助力合作院校随企出海

计划设定明确共同目标，提升湘菜在海外市场的知名度和影

响力，培养具有国际视野和专业技能的餐饮人才等。双方着眼于

长远发展，共同打造湘菜国际品牌，推动湘菜文化的全球化传播。

计划成立由餐饮公司高管和学校领导组成的校企合作委员

会，负责决策和协调合作事宜。搭建线上线下相结合的合作平台，

包括教学资源共享、实习实训基地建设、人才招聘与培养等。

计划结合海外市场需求，共同开发中餐出海相关课程，如中

餐烹饪技术、中餐文化、餐饮管理等。

计划编写双语教材，以便学生更好地掌握中餐文化和烹饪技

术，同时提高语言能力。制定人才培养计划，包括专业技能培训、

职业规划指导等，帮助学生更好地适应海外市场需求。

计划利用社交媒体平台，发布中餐美食、烹饪技巧等内容，

5. 问题与展望

校企双方应深化合作内容，从课程设置、实践教学、人才培

养等方面进行全面合作，共同培养出符合企业需求的高素质人

才。

企业可以积极参与学校的教学过程，提供实践基地和教学资

源，帮助学生更好地了解企业的工作环境和文化。

校企双方应建立有效的沟通机制，加强信息交流和资源共

享，及时解决合作过程中出现的问题和困难。

双方可以定期举办交流会、研讨会等活动，增进彼此的了解
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和信任，推动合作的顺利进行。

高职院校应根据企业需求调整课程设置和教学内容，注重培

养学生的实践能力和综合素质。

引导学生职业规划，帮助学生明确自己的职业目标和发展方

向。

通过实习实训、就业指导等方式，帮助学生更好地了解企业

的工作环境和要求，提高他们的就业竞争力和适应能力。



高等职业教育企业报告（2024年度）

4

人文科学学院何跃飞院长赴企业调研



高等职业教育企业报告（2024年度）

5

何跃飞院长赴企业看望顶岗实习的学生
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