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1. 企业概况

1.1 盐津铺子食品股份有限公司

盐津铺子食品股份有限公司，自 2005 年成立以来，一直专

注于食品的研发、生产和销售，我们不仅是农业产业化国家重

点龙头企业，更是休闲食品行业中的佼佼者。作为 A 股上市企

业（证券代码：002847），我们拥有江西、广西、河南等多家

全资子公司，以及超过 4000 名充满激情的员工。在浏阳、修水、

凭祥、漯河等地，我们的自有厂房面积高达 24.8 万平米，正全

力打造食品产业的新生态，构建属于中国的食品航母。

1.2 企业经营理念

公司恪守“品质、信誉、服务”的经营理念，建成了覆盖

全国的全渠道营销体系。线下渠道以“做品牌零食终端方案解

决者”为己任，以“直营商超主导、经销商跟随，新零售覆盖”

理念搭建网络，在全国建有 50 多个办事处及物流分仓，与沃尔

玛、大润发、麦德龙等 2000 余家国际国内大型连锁商超卖场的

进行直营合作，强大的经销商网络和新零售平台，形成了多层

次、广覆盖、高效率的立体营销网络；电商渠道通过天猫、京

东、唯品会等众多电商平台，与消费者建立了紧密的互动，在

细分品类取得领导地位；电商新零售呈现迅猛发展态势,活跃粉

丝近千万，“盐津铺子”产品深受广大消费者喜爱。



高等职业教育企业报告（2024年度）

2

2. 企业资源投入

2.1 深度整合企业资源，促进“产教学”融合，构建学生职业

成长路径

盐津铺子拥有独特的线上 E-learning 学习平台，内容涵盖食

品科学、食品工艺、食品安全等多个领域，课程结合企业实际

需求，注重理论与实践相结合，使学生能够在学习过程中了解

行业动态和企业实践，同时可以通过平台了解企业工作流程、

参与项目实践，提高实际操作能力。另外，线上学习平台还提

供职业规划服务，帮助学生了解职业发展方向和市场需求。

图 1 盐津铺子食品股份有限公司培训体系

2.2 提供丰富岗位并制定职业发展通道

盐津铺子针对食品专业学生提供了多种岗位选择，包括研

发工程师、检测工程师、生产储干、供应链储干等，涵盖了食

品研发、生产、质量控制、供应链管理等多个领域。这些岗位
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不仅要求学生具备扎实的专业知识，还注重学生的实践能力和

创新思维。同时为食品专业学生提供了清晰的职业发展通道，

从实习生到正式员工，再到中高层管理人员，每个阶段都有明

确的晋升标准和路径。公司注重员工的职业规划和培训，为员

工提供多样化的培训资源和晋升机会，帮助员工实现个人价值

和企业发展的双赢。

图 2 检测室岗位技能强化实操

2. 企业专项支持

3.1 人才培养质量提升，促进学生针对性就业

盐津铺子每年为动物科技学院提供 30 个实习就业岗位，学

生在企业实习实训中，能够直接接触实际工作场景，将理论知

识与实践相结合，增强实践能力和职业素养。企业通过参与课

程设置、实践教学等环节，定制化培养符合企业需求的高素质
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技能型人才。双方合作开展职业技能培训、职业资格认证等，

提升学生的就业竞争力。校企合作项目为学生提供更多就业机

会，特别是针对特定行业的定向培养，提高了就业对口率和满

意度。

3.2 科研成果转化加速，建设技术创新与服务平台

学校的研究团队与盐津铺子合作开展科研项目，将科研成

果快速转化为产品或技术升级，推动产业升级和创新发展。公

司提供资金支持、市场需求信息，促进学校科研成果的市场化

应用，共建研发中心、实验室或创新基地，为双方提供技术研

发、产品创新、技术咨询等一站式服务，充分利用学校的科研

力量和企业的市场资源，构建产学研用紧密结合的技术创新体

系。

3. 参与“五金”建设

4.1 建设“金专业”

动物科技学院的食品专业群是学校重点专业群。动物科技

学院与盐津铺子食品股份有限公司签订校企合作协议，校企联

合培育“双元”人才，铸就食品“金专业”。

4.2 建设“金基地”

盐津铺子作为动物科技学院实习实训基地，集实践教学、

社会培训、真实生产和技术服务功能为一体校内实习实训基地，

打造食品产业复合型技术技能人才共育金地，强化实践教学与

技能培养。
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4. 问题与展望

5. 1 存在的问题

部分学生的职业意识不强，在实训过程中缺乏职业意识和

责任心，导致实训效果不佳。校企合作缺乏明确的评估标准和

体系，难以对合作效果进行客观、全面的评价。双方对于合作

过程中的问题和建议缺乏有效的反馈机制，导致问题无法得到

及时解决和改进。

5.2 未来展望

未来，盐津铺子食品股份有限公司将继续深化与学校的合

作，利用线上学习平台推动产学研深度融合。双方可以进一步

拓展合作领域，共同开发更多符合市场需求的线上课程和实践

项目，为食品产业的发展培养更多高素质技能型人才。同时，

盐津铺子也将继续加强自身的研发能力和创新能力，推动食品

产业的升级和转型。
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