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01
专业背景和定位



被确定为湖南省
省级教改试点专
业

2004

成为湖南省模具
设计与制造专业
职业技能鉴定专
业委员会秘书处

2006

• 获得中央财政支持建
设项目

• 确定为湖南省模具专
业生产性实训基地

2011 2012

被确定为湖南省
省级精品专业

2025

被定为机电工程
学院“现代农业
装备制造群”核
心专业

专业发展历程



副高职称3人，中级职称6人。

40岁以下2人，40-50岁2人，
50岁以上5人。

具备硕士学位者6人，均具备
本科以上学历。

所有教师都是湖南省教育厅认
定的“双师型教师

共9名专职教师

师资队伍情况



校内实训建设情况

序号 实训室名称 序号 实训室名称

1
机械制图实训室

9
3D打印实训室

2 产品造型设计及仿真实训
室

10
冲压模拆装室

3
钳工实训室

11
注塑模拆装室

4
液压技术实训室

12
数控实训中心

5
机械加工生产性实训基地

13
数控电加工实训中心

6
数控实训中心

14
低压电器实训室

7
技术测量实验室

15
拉伸实验室

8
机械机构展示室



校外实训基地建设情况

序号 实习实训基地名称

1
“生机--艾比”长沙模具设计实训基地

2
“生机--中联”长沙机械加工实训基地

3
“生机--上汽大众”长沙产品加工及模具设计实训基地

4 “生机--湘悦农机”长沙农用机械模具设计及数控加工实
训基地

5
“生机--宝熊渔具”东莞产品开发及模具设计实训基地

6
“生机--台达”苏州模具生产实训基地

7
“生机--艾比”珠海模具设计实训基地

8
“生机--宜安”东莞模具设计及数控加工实训基地



数字化资源建设

国家级教学资源库子项目《机械制图及公差》
课程资源库

省双高专业群基础核心共享课程《农业机械
CAD》

模具设计与制造精品专业建设网站

《机械制图》《产品三维造型与结构设计》
《创新设计》等院级精品在线开放课程



02
专业人才培养目标



模具设计与制造专业旨在培养德、智、体、美、

劳全面发展，具有社会主义核心价值观，适应社

会主义市场经济需要的高素质技术技能型人才。

这些人才应具备良好的人文素养、职业道德、科

学素养和创新意识，以及精益求精的专业精神、

职业精神、工匠精神。

毕业生主要面向装备制造业，特别是专用设备制造

业，涉及的主要职业类别包括模具设计工程技术人

员、塑料加工工程技术人员等。毕业生可以在模具

设计、模具制造、模具成型工艺管控、模具生产管

理、产品检验和质量管理等领域工作。

培养目标 职业面向

人才培养目标



毕业生应获得相关的职业资格证书和职业技
能等级证书，如机械制图职业技能等级证书
（中级）、增材制造模型设计职业技能等级
证书（中级）等。

学生需要掌握扎实的科学文化基础和材料成
型工艺，模具设计、制造、生产及质量管理
等知识，具备模具设计、编程加工、装配调
试、质量检测与管控等能力。

知识技能 职业证书

培养规格



数智化转型

“智能+”模具
人才培养

新技术融合

随着数智化转型的推进，模具设计与制造专业正构建面
向产品生产全流程的专业课程体系及课程教学模式，优

化课程标准，以现场工程师培养规格为标准

积极融入新技术，如数字化设计优化、智能化加工制造、成
型工艺分析等，以培养具有工匠精神，精操作、懂工艺、会

管理、善协作、能创新的复合性高技术技能人才。

精准对接区域产业发展需求，明确培养目标，破解人才培养供
给与智能化模具产业岗位需求不匹配的问题。

转型方向



03
专业人才培养模式



一主线、两平台、三导师、四进阶

1. 以校企一体化共同发展为一条主线
2. 利用实体化产教平台与数字化创新技术平

台
3. 由校内导师、企业导师、行业专家组成

“三导师”制度
4. 打造具备认知能力、职业能力、创新能力、

合作能力“四维能力”

“1234”人才培养模式

一主线、两平台、三导师、四维度



04
专业建设思路



专业课程体系重构



精品课程打造

机械制图 产品三维造型
设计

创新设计 AutoCAD

塑料成型工艺
与模具设计

增材制造技术



专业教学团队塑造

• 引进新教师

• 提升教师教学科研能力

• 提升教师职称

• 培养省级以上“技术能手”



标志性成果打造

• 招生规模扩大：每年招生目标3-4个班

• 竞赛成绩提升：2025-2027，指导学生竞赛获省

级以上竞赛奖励3个，国家级3个。教师参加各类

竞赛省级以上竞赛奖励3个，国家级2个。

• 教学资源建设：立项省级精品课程1个以上，出

版教材2本以上。

• 增加高级及以上职业技能等级证书的比例



敬请批评指正！


