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公司简介



公司简介

消费电子精密
功能件供应商 全球第一

2018年A股上市

集设计、研发、生产、组装于一体的

综合智能制造平台

2023年
全年营业额 341.24亿

500强

2024年
上半年营业额 191.2亿

2006年成立于深圳

（ 股票代码：002600 ）

连续六年登榜

《 财富 》中国

同比+25.06%

利润+28.5%



2006 20232018 2019 2021

成立于

深圳

进入AI人形机器人

智能硬件行业

A股

成功上市

收购全球充电器巨头赛尔康

进入全球化业务布局

收购浙江锦泰

进入新能源汽车赛道

2022

在美国德州成立光

伏产品工厂

十八年，从一个中国小公司到全球行业领先企业

2024

扩展AI终端及

通讯类业务



江苏（苏州、扬州、东台）
• 精密元器件、模组制造

• 新能源汽车

广东（深圳、东莞、江门、珠海）
• 精密元器件、结构件、软包制造

• 充电器组装（赛尔康）

• 研发中心

河南（郑州）
• 精密元器件

四川（成都、绵阳）
• 通信研发中心

• 精密元器件、模组制造

• 汽车、光伏储能

广西（桂林、贵港）
• 充电器、结构件

中国香港
• 办事处

中国台湾（台北）
• 研发中心

在全球10个国家拥有58个生产基地及研发中心

全球范围内员工数量 7万+ 累计获得各项专利 1864项

研发及工程人员数量 5902名



为全球顶级客户提供领先的一站式解决方案

◼汽车行业分部的产品包含功能材料、精密件及模组

◼新能源汽车板块为未来发展的重点之一

◼主要产品包括：盖板、转接片、电芯铝壳等

◼清洁能源行业为公司主要发展光伏、储能等新兴领

域，是公司未来大力发展的方向

◼主要产品包括：微型光伏逆变器、电网开关、通信

套件等

◼专注于磁材、碳纤维、纳米晶等 ◼涵盖为消费电子行业终端产品所生

产的各种零件消费电子行业

光伏储能

动力电池精密结构件

◼为客户提供手机、储能、AR/VR、

扫地机器人等多元化产品的组装

解决方案

材料 精密功能件、结构件及模组 充电器及精品组装

新能源汽车行业

光伏储能



公司重视社会责任、环境安全和可持续发展

践行社会责任
领益智造为品学兼优的

贫困学子提供奖学金

奖学金 ESG

中国ESG优秀企业500强

2023年度上市公司-最佳ESG奖

粤港澳大湾区ESG百强榜单

MSCI-ESG评级跨级跃升至"A“

环境保护，社会责任，治理水平
多方践行社会责任，全面实行环境保护，

提高企业综合管理水平。
助力国家“新质生产力”发展

碳中和

坚持绿色、低碳理念
大力发展绿色智造，把可持续发展融入核心
战略，助力国家“碳达峰、碳中和”目标

• 清洁能源：持续发展屋顶光伏，2024年上半年

公司光伏自发电达0.24亿千瓦时

• 能源节省：19个厂区践行能源效率项目，年节

能量10%以上

• 废物减排：每年废弃物减量3024吨



提倡“强者文化”，勇于开创未来

愿景/使命放横排，突出



服务全球顶尖客户

消费电子终端客户覆盖

全球前10大智能手机品牌

平台优势：与全球顶级客户合作

最新锐的产品最前沿的领先科技

领益智造旗下全资子公司深圳市领鹏智能科技

有限公司已与香港汉森机器人技术公司签署谅

解备忘录，双方将就人形机器人的设计优化升

级、量产测试等方面展开合作。领鹏拥有自主

知识产权机器人系列产品、掌握精密数控设备

和先进制造领域核心技术。

在AR/VR领域与大客户紧密合作

凭借模切、冲压、CNC、注塑等

工艺承接北美客户VR/AR产品与

国内领军AR客户深度合作，独家

承接AR眼镜整机组装、注塑结构

件和声学件制造。



学习成长@领益



学习在领益——菁干班培养项目



成长在领益- 提供晋升加薪快通道

小步

快跑

择优

晋级

“智”胜现场，“小白”到“将军”的蜕变之旅！

入职 3个月 6个月-1年 1年-2年

24-11 25-1 25-4 25-11

2年-3年

26-4

在职年限

年-月

晋升窗口 晋升窗口 晋升窗口
转正 晋升窗口

4-6个月

25-2

操作工

初级组长

中级组长

高级组长

主管

0-3个月

4-6个月

6个月-1年

1-2年

2-3年

经理

4-5年

4-5年

27-4

晋升窗口



成长在领益- 提供晋升加薪快通道

“智”胜现场，“小白”到“将军”的变之旅！

在职限

年-月

经理



吃喝玩乐@领益



工作在领益



工作在领益



生活在领益

篮球场

羽毛球场

休息区

宿舍

食堂美食

食堂环境



女神节

七夕节

端午节

中秋节

儿童节

元宵节

玩在领益



篮球协会

瑜伽协会

羽毛球协会

音乐协会

益趣跑协会

舞蹈协会

玩在领益



玩在领益

拔河比赛

相亲会

趣味运动会

美食节

家庭日

生日会



闪耀在领益

领益云春晚 领益新鲜事儿 后浪专栏



我们需要什么样的人



我们需要具备“强者精神”的人



我们需要具备“强者精神”的人



人员招募规划

2025年3月2024年11月 2026年6月2025年6月时间轴

招聘人数 30人 2000人 2000人 2000人

招聘渠道 社招 校招 校招 校招

招聘要求

学历：中专/大专（全日制）

专业：工科类专业

成绩排名：专业班级前40%

工龄：1年以内

工作经验：制造业相关工作经验

特别要求：接受夜班

性别：男女不限

综合能力：学习能力、有效沟通能力、

责任与担当、务实进取

（MBTI职业性格测评）

1年保留率目标 90%） 95% 90% 90%

学历：大专（应届生） 综合能力

人才画像

专业：工科类专业

成绩：专业班级前40%

性别：男女不限

学习能力

有效沟通能力

务实进取

责任与担当

特别要求：接受夜班

（MBTI职业性格测评）



培养规划

阶段

培养目标

责任人及
输出内容

培养方式

考核
任用

3个月内

胜任操作员岗位

入职集训课程计划-HR

产线/轮岗计划-生产经理

专业知识课程-运营

胜任初级组长岗位

4-6个月

⚫ 新员工入职集训；

⚫ 产线工序实操学习

⚫ 全检/QC轮岗实操学习

⚫ 专业知识理论培训

6个月-1年

胜任中级组长岗位

1-2年

胜任高级组长岗位

⚫ 代理组长岗位实践

⚫ 领导力课程集训学习

⚫ 成长导师IDP辅导

⚫ 纳入“领英计划”集训

⚫ 导师IDP辅导

⚫ 纳入“储英计划”集训

⚫ 导师IDP辅导

代理实践计划-生产经理

集训计划-HR

导师辅导计划-生产经理

集训计划-HR

导师辅导计划-生产经理

集训计划-HR

导师辅导计划-生产经理

⚫ 岗位定级考核

⚫ 胜任员工进入下阶段培养

⚫ 不胜任员工淘汰

⚫ 晋升述职考核，胜任则晋

升初级组长岗位

⚫ 不胜任员工淘汰

⚫ 中级组长定级考核，通过

则晋升中级组长岗位

⚫ 组长绩效目标达成考核

⚫ 高级组长定级考核，通过

则晋升高级组长岗位

⚫ 组长绩效目标达成考核



具有竞争力的薪酬福利

操 作
工

初级组长

中级组长

高级组长

0-3个月

4-6个月

6个月-1年

1-2年

2-3年

经理

4-5年
主管

综合收入

6200-6500

综合收入

7000-7300

综合收入

7400-8100

综合收入

8000-8800

综合收入

10000-

15000

综合收入

15000-

25000
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