附件 1


湖南生物机电职业技术学院班主任考核评分表
(班主任、二级学院填写）


	班主任姓名
	
	所在学院
	
	专业班级
	

	评分项目
（总分 100 分）
	
满分要求或扣分内容
	
分值
	班主任自评分
	学院评分

	德
（满分 6 分）
	1.政治素质高，品德修养好,能引导学生积极进取，明德修身。
	3
	
	

	
	2.有强烈责任感和奉献精神，能妥善协调处理学生各种问题。
	3
	
	

	能
（满分 5 分）
	1.沟通、组织能力强，班级工作开展有条不紊。
	2
	
	

	
	2.创新能力、解决问题能力强，工作有新思路、新方法。
	3
	
	

	















勤
（满分 54 分）
	1.每学期不少于 4 次深入学生班级,对学生开展思想政治教育,
帮助学生树立正确的人生观、价值观、世界观。
	4
	
	

	
	2.熟悉掌握班级学生基本情况，每学期与班上每名同学至少谈话一次（可结合个别谈话、小组谈话等方式），与重点学生的谈话有记录。加强对特殊学生和群体的教育和管理，及时与辅导
员沟通并反馈相关信息。
	

6
	
	

	
	3.抓好班风建设和考风考纪教育，每学期指导班级至少开展 2 次以上主题班会，开展先进班集体、优秀团支部创建工作，促
进形成良好班风。
	
2
	
	

	
	4.指导班委会、团支部委员会的工作，协助辅导员抓好班团干
部的选拔和培养，发挥好学生的自我教育、自我管理、自我服 务的效能。
	
4
	
	

	
	5.抓好学风建设，帮助全体学生端正学习态度、改进学习方法、提高学习效率，培养优良的学风。每学期跟班听课、查课 4（节）
次以上，并做好记录。
	
6
	
	

	
	6.抓好学生的职业生涯规划和就业创业指导，引导学生积极参
加实习实训、创新创业和人才招聘等活动。
	4
	
	

	
	7.引导学生积极参加学校第二课堂活动，提升综合素质能力。
	2
	
	

	
	8.加强与任课教师、辅导员及学生家长的联系，及时了解或反
馈学生学习、生活、行为表现等情况，做好协同育人工作。
	4
	
	

	
	9.协同做好学生的安全教育管理、心理健康教育等工作。
	4
	
	

	
	10.指导和监督班级学生民主评议小组的工作。确保学生民主评 议、评奖评优评助、推优入团入党等工作公开、公平、公正，
程序合规并签字确认。
	
4
	
	

	
	11.每学期不少于 4 次深入学生宿舍，并通过班团干部、寝室长
等掌握学生在寝室的学习、生活、就寝、安全等情况，指导开 展文明寝室创建工作。
	
6
	
	

	
	12.协助辅导员做好新生入校、毕业生离校及班级学生的年度考
评和毕业生鉴定工作。
	4
	
	



	
	13.按时参加校院两级班主任工作会议（含培训会）
	2
	
	

	
	14.完成上级和校院临时安排的其他工作。
	2
	
	

	





绩
（满分 30 分）
	1.学风建设成效显著，学生学习兴趣高，学习氛围好，每学期 上课平均出勤率≥95%计 5 分，≥90%计 4 分，≥85%计 3 分，≥
80%计 2 分，＜80%计 0 分。
	
6
	
	

	
	2.班级考风考纪优良，学生课程考试通过率≥95%计 5 分，≥90%
计 4 分，≥85%计 3 分，≥80%计 2 分，＜80%计 0 分。
	6
	
	

	
	3.班风优良，班级学生受到二级学院通报批评及以上违纪（记 过以下）处分的比例低于 5%计满分，每增加 5 个点扣 2 分；受
到记过以上违纪处分扣 2 分/人次，扣完为止。
	
6
	
	

	
	4.班级学生就业率（含专升本、征兵入伍等）在年级排名前 20%
计 6 分，排名前 50%计 4 分，低于 50%计 0 分，低于 20%扣 2 分。
	6
	
	

	
	5.班级创新创业氛围浓厚，学生积极参加创新创业各项赛事。
	6
	
	

	
廉
（满分 5 分）
	1.加强廉洁自律，忠于职守，自觉接受监督，无收受家长和学生  礼品礼金的行为。
	2
	
	

	
	2.在学生评奖评优、资助帮扶、入团入党等学生事务中坚持公平、公正、公开的原则，不以权谋私。
	
3
	
	

	
	合计
	
	

	班主任考核加分项目（共计加分： 	分）

	加分项
	自评加分
	二级学院核定分
	加分具体依据（可附页）

	班级学生获奖
	
	
	

	班级学生先进个人
	
	
	

	班级先进集体
	
	
	

	其他加分
	
	
	

	考核总评分（	）=（60%二级学院评议分+40%学生评议分）基本分（	）+加分（	） 二级学院考核定级：优秀□	合格□	不合格□
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