[bookmark: _GoBack]附件1	湖南生物机电职业技术学院辅导员考核评分表（辅导员、二级学院填写）
	辅导员姓名
	
	所在学院
	
	专业班级
	

	评分项目
（总分100分）
	
	满分要求或扣分内容
	分值
	辅导员自评分
	二级学院评分

	考核内容
	一级指标
	二级指标
	
	
	

	德
10分
	思想政治素质
	全面贯彻党的路线、方针政策，深入学习全国教育大会精神，政治立场坚定，执行政策坚决，服从组织安排。
	5
	
	

	
	育人师德观念
	以学生为中心，围绕学生、关照学生、服务学生；为人师表、爱岗敬业，具有较强的奉献精神。
	5
	
	

	

能
15分
	
政策理论水平
	掌握高校思想政治教育工作的基本理论和方法，熟悉中国特色社会主义理论体系和社会主义核心价值观基础知识及学生管理相关理论知识，熟悉掌握日常学生管理服务的相关业务知识。
	5
	
	

	
	
组织管理能力
	工作思路清晰，工作方法得当，具有较强的组织管理能力，有针对性地对学生开展教育管理及服务。
	5
	
	

	
	
沟通协调能力
	具备较强沟通的能力，善于与任课教师、管理部门人员、学生家长等沟通交流，发挥协同育人作用；善于与家庭经济困难
、学习困难、思想困惑、心理困境学生群体进行沟通，进行挖掘，分析和辅导。能够妥善及时处理学生各类日常事务。
	5
	
	

	











勤
50分
	
思想理论教育与价值引领
	遵循大学生思想政治工作教育规律，每周深入班级、寝室，及时了解学生思想动态；通过组织学生参与线上课程、党课培训、实践活动等形式，开展针对性性强的专题教育活动，帮助学生树立正确的人生观、价值观、世界观。组织学生开展党史/团课/形势政策学习、主题教育活动。达到学院要求次数（≥4次/学期），效果好；未达标每次扣1分。
	
5
	
	

	
	

党团与班级建设
	协同班主任做好所负责年级专业的班级班委会、团支部建设，选拔培养班团干部；做好所带年级学生入党入团推优与培养 工作；做好二级学院团学两会学生骨干的遴选、培养和激励工作。每周至少召开1次学生干部例会和班会。学生骨干培养， 有对象、有措施、有效果。工作包括学生干部及入党积极分子和党员的培养教育与管理。根据工作日志记录情况计分。班
级违纪处理规范（无拖延或失当），班级违纪率≤ %（对比二级学院平均）每超1%扣2分，记录缺失扣3分。
	
5
	
	

	
	
学风建设
	协同班主任扎实开展学风建设，营造浓厚学习氛围；指导学生养成良好学习习惯，规范学生学习行为方式；配合相关部门
，做好二级学院学生的查课、听课；配合班主任，协同做好学业指导、学业预警工作，注重考风考纪教育工作。班级挂科率≤ %（对比二级学院平均），每超1%扣1分；组织学风活动≥2次/学期，活动未达标扣1分。
	
5
	
	

	
	

日常事务管理
	扎实做好各项日常事务，包括：新生入学教育、军训、毕业生离校教育、贫困生认定和资助、学生奖励评优和奖学金评审
、一站式学生社区及学生宿舍管理、违纪学生处理及跟踪教育管理、学生安全教育等工作。熟悉政策法规、校纪校规及各种学生事务流程，及时为学生提供日常事务咨询和生活指导。及时处理学生事务无懈怠，高效处理学生材料资料无差错。评优评先、评奖助学金，公平、公正、公开，事务办理零差错、零有效投诉；差错扣1分/次，违规操作扣2分/次，学生有异议且经查属实的扣2分/次，扣完为止。
	

6
	
	

	
	
心理健康教育
	掌握大学生心理健康教育的基本常识，配合学校心理咨询教师进行学生初步心理健康筛查、个体咨询和团体辅导，建立学生心理档案，开展心理健康教育宣传活动。积极参与校、院、班级、寝室四级心理危机干预网络建设。组织心理班会≥2次
/学期，缺1次扣1分；每月至少与所带学生谈心1人次（覆盖20%以上学生），重点学生月度访谈≥1次，未达标每次扣2分；
重点学生档案完整；档案缺失扣3分。
	
5
	
	

	
	
网络思想政治教育
	熟练应用新媒体工具，研判网上学生思想动态，利用网络开展学生思想教育及各类安全教育活动并取得较好成效。及时了解网络舆情信息，密切关注学生的网络动态，敏锐把握苗头性、倾向性、群体性问题，并能配合相关部门妥善处理。舆情响应及时（24小时内反馈），无负面舆情扩散；不达标扣2-5分。
	
5
	
	

	
	
校园危机事件应对
	掌握校园危机应对技能与应对流程，配合相关部门及时到位、妥善处理学生突发事件并做好后续心理安抚，通过多种渠道收集舆情，协助学校相关部门做好各类突发事件的预防和疏导工作，做好类似事件的总结与反思。危机事件响应及时（24
小时内上报），配合处置到位；漏报/瞒报扣5分，处置不当扣3分。
	
5
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	辅导员姓名
	
	所在学院
	
	专业班级
	

	评分项目
（总分100分）
	
	满分要求或扣分内容
	分值
	辅导员自评分
	二级学院评分

	考核内容
	一级指标
	二级指标
	
	
	

	
	职业规划与就业创业指导
	主动学习大学生就创政策和职业规划指导知识，根据不同年级的学生需求和特点，配合相关部门和班主任做好学生的职业 生涯教育工作；参与大学生职业生涯规划课程教学，服务好学生就业创业工作。毕业生就业率≥%（对比二级学院平均）， 每降1%扣1分；组织职业规划、就业指导活动≥2次/学期，活动未达标扣2分。
	
4
	
	

	
	
理论与实践研究
	注重学生思想政治教育工作研究，主持或参与一项相关课题研究，善于总结工作经验，形成学生管理工作案例，完成年度培训规定学时（校内外培训合计），主持或参与课题≥1项或发表论文≥1篇或工作案例≥1篇；未达标每项扣2分。
	4
	
	

	
	
勤勉务实作风
	遵守学校规章制度，尽职履行辅导员工作职责，及时高效完成学校、二级学院布置的工作任务，按时参加校院组织的会议
、培训等。学期工作有计划、总结。无计划扣1分，无总结扣1分。深入学生宿舍每周不少于3次，根据工作日志记录情况计分。按时值班，每月入住学生宿舍不少于2天，根据晚间值班签到和抽查情况计分。
	
6
	
	

	



绩20分
	思想道德素质
	所负责年级专业的学生主动参加思想政治教育主题演讲、征文、短视频、研究性学习、案例研讨等活动，主动参加社会实践、志愿服务等，参与人数高于学院平均水平计5分，低于学院平均水平计2分，。
	5
	
	

	
	文明行为规范
	所负责年级专业的学生自觉遵守校级校规，主动抵制不文明行为，班级日常行为考核率在年级排名前20%计5分，排名前50%
计3分，低于50%计0分，低于20%扣2分。
	5
	
	

	
	校园安全稳定
	所负责年级专业的班级安全稳定，学期中无违法违规、突发事件发生计5分，发生并造成较大负面影响的事件，每次扣2分。
	5
	
	

	
	心理健康素养
	组织学生参加心理测评工作（含新生及老生）初次完成率达到95%计3分；各类心理健康教育活动参与率高于二级学院平均标准计2 分。
	5
	
	

	

廉5分
	廉洁从教
	工作中坚持公开、公平、公正的原则，在评优评奖评助等学生事务中不以权谋私。
	2
	
	

	
	
风险管控
	廉洁奉公，忠于职守，自觉接受监督，没有收取接受学生和家长礼品礼金、宴请等违反廉洁纪律行为。
	3
	
	

	
	合计
	
	

	辅导员考核加分项目（共计加分： 	分）

	
加分项
	
自评加分
	
二级学院核定分
	
加分具体依据（可附页）

	所带年级专业学生获奖
	
	
	

	所带年级专业学生先进个人
	
	
	

	所带年级专业班级先进集体
	
	
	

	所负责的专项工作完成情况
	
	
	

	辅导员个人特色工作成效
（如辅导员工作室、团队建设、网络育人工作、辅导员大赛等）
	
	
	

	考核总评分（	）=（60%二级学院评议分+40%学生评议分）基本分（	）+加分（	）
二级学院考核定级：优秀□	合格□	不合格□



