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[bookmark: _Toc17237]湖南生物机电职业技术学院
新能源汽车技术专业技能考核标准

一、专业名称及适用对象
1．专业名称
新能源汽车技术(460702)。
2．适应对象
高职新能源汽车技术专业全日制在籍毕业年级学生。
[bookmark: _Toc11227_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc30812_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc1114017985][bookmark: _Toc31263]二、考核内容
（一）总体概述
依据本专业人才培养方案，通过对相关企业和其他高职院校的深入调研，结合相关的国家职业标准要求，行业企业标准，各类大赛竞赛标准，并结合我院专业教学特色，同时考虑到本专业学生就业的广泛性和适应性，经过企业调研提炼典型工作任务，继而构建能力模型，经专家讨论论证生成题库，在教学班级中抽取学生进行试考来验证题目设计是否科学、是否可操作，评分细则是否全面、检测点是否可视。在构建能力模型及生成题库两个环节都进行闭环控制，做到有反馈就有改进。
新能源汽车技术专业的主要技能按照典型工作任务划分为三个模块，共十一个项目。岗位基本技能模块包含新能源汽车基本维护、新能源汽车底盘维护2个项目，主要对学生新能源汽车日常维护保养能力等基本技能进行考核；岗位核心技能模块包含动力电池包内部检测、高压配电箱检测、驱动电机检测、车载充电机检测、整车控制器检测、转向及驻车系统检测、空调系统检测、防盗系统检测等8个项目，主要对学生新能源汽车“三电”（电池、电机、电控）关键技术的理解能力，综合故障检修能力等核心技能进行考核；跨岗位拓展技能模块包含新能源汽车经营管理，主要对学生推广售后、商业运营管理等拓展职业能力进行考核，全面考察学生安全意识、质量意识、环保意识、规范意识、创新思维、信息素养、商业运营与管理意识等职业素养。本标准覆盖专业核心技术技能要求，难易适当，综合性强，可以对学生的专业技能，以及在实际操作过程中所表现出来的职业素养进行综合评价。
1.融合新标准
将新能源汽车领域的竞赛标准、技能等级证书与职业资格证书考核标准进行有机融合。在编制试题评分标准和操作工单时，将各类技能竞赛的标准进行整合，以提升学生的专业技能考核标准。
2.强调规范性
考题对应的评分标准应详细规定维修资料的查阅方法、规范操作流程的配分，重点考察学生操作的规范性。通过严格的评分标准，引导学生养成良好的操作习惯，提高作业效率和质量。
3.增强可操作性
考核内容突出现代新能源汽车技术专业重点岗位、核心岗位的关键技能、核心素养，体现专业的行业特色。各模块下的试题以企业典型工作任务为蓝本，从知识、能力及素质三个方面对学生进行全面、精细化的考评。试题具有可度量、可验证、可视化的特点。在初步确定试题后，组织学生进行模拟测试，客观、准确地评估每道试题的测试时长、考核内容的科学性及可操作性，确保考核内容既符合专业要求，又易于学生理解和掌握。
（2） 具体内容
[bookmark: _Toc10148][bookmark: _Toc1500246998]模块一：岗位基本技能
该模块是以新能源汽车售后技术服务中汽车常见的维护作业为依据而设置的考核项目。重点考核学生对汽车的维护保养作业熟练程度及作业过程的规范性、安全与环保意识、“6S”要求等。该模块在真实的作业环境中进行。该模块主要包含2个项目，共12题。
项目1：新能源汽车基本维护 （试题编号：1-1-1--1-1-6）
项目2：新能源汽车底盘维护（试题编号：1-2-1--1-2-6）

[bookmark: _GoBack]
模块一 岗位基本技能考核内容
	序号
	试题编号
	 试题名称 
	基本要求

	1
	1-1-1
	蓄电池的充电
	（1）技能要求
能独立完成蓄电池的充电；
能独立完成蓄电池的检测；
能独立完成汽车解码器的使用；
能独立完成车辆内部及四周检查；
能独立完成高压防护工具的检查；
能独立完成维修开关拆卸；
能独立完成车轮检查与换位；
能独立完成车轮动平衡检测；
能独立完成车辆底部的检查；
能独立完成盘式制动器检查；
能独立完成轮毂轴承预紧度检查与调整；
能独立完成刹车真空助力器检查及制动踏板检查与调整；
（2）职业素养要求
1.操作时工具、量具摆放规范整齐，符合企 业基本的 6S (整理、整顿、清扫、清洁、素 养、安全) 管理要求，及时清扫杂物、保持工 作台面清洁； 
2.具有良好的职业素养，符合企业基本的质 量常识和管理要求。

	2
	1-1-2
	蓄电池的检测
	

	3
	1-1-3
	汽车解码器的使用
	

	4
	1-1-4
	车辆内部及四周检查
	

	5
	1-1-5
	高压防护工具的检查（新增）
	

	6
	1-1-6
	维修开关拆卸
	

	7
	1-2-1
	车轮检查与换位
	

	8
	1-2-2
	车轮动平衡检测
	

	9
	1-2-3
	车辆底部的检查
	

	10
	1-2-4
	盘式制动器检查
	

	11
	1-2-5
	轮毂轴承预紧度检查与调整
	

	12
	1-2-6
	刹车真空助力器检查及制动踏板检查与调整
	


[bookmark: _Toc18013]模块二：岗位核心技能
该模块是以新能源汽车售后技术服务中新能源汽车“三电”电控部分故障检修作业、新能源汽车电池技术、新能源汽车电机技术、新能源汽车电控技术故障检修作业为依据而设置的考核项目，重点考核学生对新能源汽车电池技术、新能源汽车电机技术、新能源汽车电控技术故障检测的专用工具的使用、传感器与执行器性能的检测能力及作业过程的规范性、安全与环保意识、“6S”要求等。该模块在真实的作业环境或实训台架上进行。该模块包含8个项目共43题。
项目1：动力电池包内部检测（试题编号：2-1-1--2-1-8）
项目2：高压配电箱检测（试题编号：2-2-1--2-2-3）
项目3：驱动电机检测（试题编号：2-3-1--2-3-9）
项目4：车载充电机检测（试题编号：2-4-1--2-4-6）
项目5：整车控制器检测（试题编号：2-5-1--2-5-5）
项目6：转向及驻车系统检测（试题编号：2-6-1--2-6-2）
项目7：空调系统检测（试题编号：2-7-1--2-7-6）
项目8：防盗系统检测（试题编号：2-8-1--2-8-5）


模块二 岗位核心技能考核内容
	序号
	试题编号
	 试题名称 
	基本要求

	1
	2-1-1
	动力电池组检测
	（1）技能要求
能独立完成动力电池组检测；
能独立完成动力电池组及单体电池电压检测；
能独立完成电池组温度传感器检测 ；
能独立完成动力电池组的连接（新增）；
能独立完成接触器检测（新增）；
能独立完成BMS通讯CAN线路检测；
能独立完成高压互锁线路检测（新增）；
能独立完成预充故障检测；
能独立完成配电箱保险检测；
能独立完成高压线绝缘电阻及线束电阻检测；
能独立完成配电箱接触器互锁线检测；
能独立完成电机控制器高压回路线束检测；
能独立完成驱动电机三相线束总成更换；
能独立完成驱动电机三相线束检测（互短、断路、对地短路）；
能独立完成电机控制器DCDC检测；
能独立完成电机控制器低压供电回路检测；
能独立完成驱动电机的旋转变压器检测；
能独立完成电机控制器（PEU）电源供电线路检测；
能独立完成电机控制器通讯CAN线路检测；
能独立完成车载充电机高压回路线束检测；
能独立完成充电感应信号（CC信号）故障检测；
能独立完成充电感应信号（CP信号）故障检测；
能独立完成车载充电机（OBC）电源供电线路检测；
能独立完成车载充电机（OBC）唤醒线路检测；
能独立完成车载充电机通讯故障检测；
能独立完成整车控制器(VCU)电源供电线路检测；
能独立完成油门踏板信号异常线路检测（新增）；
能独立完成冷却风扇不转故障检测（新增）；
能独立完成整车控制器制动真空泵故障检测（新增）；
能独立完成整车控制器通讯线路故障检测（新增）；
能独立完成电动助力转向无助力故障检测（新增）；
能独立完成电子手刹工作异常故障检测（新增）；
能独立完成空调电动压缩机不工作检测；
能独立完成空调PTC加热器不工作检测；
能独立完成空调模块供电线路异常检测（新增）；
能独立完成压缩机高压回路线束检测；
能独立完成PTC加热器高压回路线束检测；
能独立完成钥匙系统无法解锁车门故障检测（新增）；
能独立完成低压不上电故障检测（新增）；
能独立完成仪表不亮故障检测（新增）；
能独立完成启动信号异常故障检测（新增）；
能独立完成钥匙系统供电线路异常检故障检测（新增）。
（2）职业素养要求
1.严格按照维修手册的要求，完成操作工单，并记录好相关的测量数值； 2.操作时工具、量具摆放规范整齐，符合企 业基本的 6S (整理、整顿、清扫、清洁、素养、安全) 管理要求，及时清扫杂物、保持工作台面清洁； 3.具有良好的职业素养，符合企业基本的质量常识和管理要求。


	2
	2-1-2
	动力电池组及单体电池电压检测
	

	3
	2-1-3
	电池组温度传感器检测
	

	4
	2-1-4
	动力电池组的连接（新增）
	

	5
	2-1-5
	接触器检测（新增）
	

	6
	2-1-6
	BMS通讯CAN线路检测
	

	7
	2-1-7
	高压互锁线路检测（新增）
	

	8
	2-1-8
	预充故障检测
	

	9
	2-2-1
	配电箱保险检测
	

	10
	2-2-2
	高压线绝缘电阻及线束电阻检测
	

	11
	2-2-3
	配电箱接触器互锁线检测
	

	12
	2-3-1
	电机控制器高压回路线束检测
	

	13
	2-3-2
	驱动电机三相线束总成更换
	

	14
	2-3-3
	驱动电机三相线束检测（互短、断路、对地短路）
	

	15
	2-3-4
	电机控制器DCDC检测
	

	16
	2-3-5
	电机控制器低压供电回路检测
	

	17
	2-3-6
	驱动电机的旋转变压器检测
	

	18
	2-3-7
	电机控制器（PEU）电源供电线路检测
	

	19
	2-3-8
	电机控制器通讯CAN线路检测
	

	20
	2-4-1
	车载充电机高压回路线束检测
	

	21
	2-4-2
	充电感应信号（CC信号）故障检测
	

	22
	2-4-3
	充电感应信号（CP信号）故障检测
	

	23
	2-4-4
	车载充电机（OBC）电源供电线路检测
	

	24
	2-4-5
	车载充电机（OBC）唤醒线路检测
	

	25
	2-4-6
	车载充电机通讯故障检测
	

	26
	2-5-1
	整车控制器(VCU)电源供电线路检测
	

	27
	2-5-2
	油门踏板信号异常线路检测（新增）
	

	28
	2-5-3
	冷却风扇不转故障检测（新增）
	

	29
	2-5-4
	整车控制器制动真空泵故障检测（新增）
	

	30
	2-5-5
	整车控制器通讯线路故障检测（新增）
	

	31
	2-6-1
	电动助力转向无助力故障检测（新增）
	

	32
	2-6-2
	电子手刹工作异常故障检测（新增）
	

	33
	2-7-1
	空调电动压缩机不工作检测
	

	34
	2-7-2
	空调PTC加热器不工作检测
	

	35
	2-7-3
	空调模块供电线路异常检测（新增）
	

	36
	2-7-4
	空调模块通信线路异常检测（新增）
	

	37
	2-7-5
	压缩机高压回路线束检测
	

	38
	2-7-6
	PTC加热器高压回路线束检测
	

	39
	2-8-1
	钥匙系统无法解锁车门故障检测（新增）
	

	40
	2-8-2
	低压不上电故障检测（新增）
	

	41
	2-8-3
	仪表不亮故障检测（新增）
	

	42
	2-8-4
	启动信号异常故障检测（新增）
	

	43
	2-8-5
	钥匙系统供电线路异常检故障检测（新增）
	



[bookmark: _Toc23945]模块三：跨岗位拓展技能
该模块是以新能源汽车售后技术服务中学生面临服务顾问、机 电维修、质检员等岗位，针对新能源汽车常见故障诊断与修复所需的专业技能、维修服务接待、维修方案制订、竣工验收、服务跟踪管理等跨岗位综合能力。改模块共有3题。
模块三 跨岗位拓展技能考核内容
	序号
	试题编号
	 试题名称 
	基本要求

	1
	3-1-1
	新能源汽车营销方案策划
	（1）技能要求
新能源汽车营销方案策划
客户接待
客户接待及环车问诊
（2）职业素养要求
1.操作时工具、量具摆放规范整齐，符合企 业基本的 6S (整理、整顿、清扫、清洁、素 养、安全) 管理要求，及时清扫杂物、保持工 作台面清洁； 
2.具有良好的职业素养，符合企业基本的质 量常识和管理要求。

	2
	3-1-2
	客户接待

	

	3
	3-1-3
	客户接待及环车问诊

	


[bookmark: _Toc17010]三、评价标准
通过对相关企业和其他高职院校的深入调研，结合相关的国家职业标准要求，提出各项目的评价要点，为制定技能考核题库评分细则提供依据与参考。各考核项目的评价包括职业素养评价、技能评价两个方面，总分为100分，其中职业素养评价占该项目总分的10-20%，技能评价占该项目总分的80-90%，具体如表。
 项目评价标准
	评价内容
	考核内容及要求
	备注

	职业素养
	应从是否具遵守安全操作规程、是否服从考场纪律、是否进行清点、检查工具等准备工作、是否进行规范着装、清理现场等文明生产、环境保护意识、问题解决能力等方面给予评价。
	严重违反考场纪律、造成恶劣影响者，计0分，总分10-20分。

	技能操作
	应从拆装技能、调试技能、检测技能、识图能力、故障诊断与维修技能、精确测量与数据分析技能等方面给予评价。
	从该项目中随机抽取1道题，按所给定条件独立完成；完成工作量低于60%的计0分；总分80-90分。


[bookmark: _Toc18208]四、抽考方式
[bookmark: _Toc18121]本专业技能考核为现场操作考核，成绩评定采用过程考核与结果考核相结合，按100分制评分，60分以上为合格，85分以上为优秀。具体方式如下：
[bookmark: bookmark82][bookmark: bookmark83]1.学校参考模块选取：采用所有模块项目必选的方式进行。
2.学生参考模块确定：参考学生按比例随机抽取考核项目。其中20%考生参加岗位基本技能中的模块抽签，60%考生参加岗位核心技能中的项目抽签，20%考生参加跨岗位拓展技能中的项目抽签，参考学生在抽取的模块中随机再抽取考核项目。各模块考生人数按四舍五入计算，剩余尾数考生在必考模块中抽取考核项目。
3.试题抽取方式：学生在相应的考核项目题库中随机抽取1道试题考核。
 考核模式样例
	模块
	项目
	考核
	考核要求
	参考学生

	岗位基本技能
	新能源汽车基本维护 
	汽车解码器的使用（必考）
	必选
	10%

	
	新能源汽车底盘维护
	车轮检查与换位（必考）
	必选
	10%

	岗位核心技能
	动力电池包内部检测
	动力电池组的连接（必考）
	从8个必考项目中选6个
	60%

	
	高压配电箱检测
	配电箱接触器互锁线检测（必考）
	
	

	
	驱动电机检测
	驱动电机三相线束检测（互短、断路、对地短路）（必考）
	
	

	
	车载充电机检测
	充电感应信号（CC信号）故障检测（必考）
	
	

	
	整车控制器检测
	油门踏板信号异常线路检测（必考）
	
	

	
	转向及驻车系统检测
	电子手刹工作异常故障检测（必考）
	
	

	
	空调系统检测
	空调模块供电线路异常检测（必考）
	
	

	
	防盗系统检测
	钥匙系统无法解锁车门故障检测（必考）
	
	

	跨岗位拓展技能
	新能源汽车经营管理
	客户接待（必考）
	必选
	20%



五、附录
1.GB/T 18385-2005电动汽车动力性能；
2.GB38031-2020电动汽车用动力蓄电池安全要求；
3.GB/T31486-2015动力蓄电池电性能；
4.GB/T184881-2015驱动电机系统技术要求/试验方法；
5.GB/T38661-2020电动汽车用BMS技术条件；
6.GB/T18487.1-2015传导充电系统通用要求；
7.GB/T 18344-2001，汽车维护、检测、诊断技术规范； 
8.JT/T 632-2018，中华人民共和国交通运输行业标准－汽车故障电脑诊断仪； 
9.QC/T 34-1992，汽车故障模式及分类； 
10.车辆配套维修手册； 
11.中车行1+X证书考核制度； 
12.世界技能大赛汽车技术赛项规程； 
13.高职组汽车检测与维修赛项规程。 
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